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Le ministre de l'intérieur
a

destinataires in fine

OBJET: Organisation des commissions administratives paritaires nationales de mutation du premier
semestre 2016 des fonctionnaires des filieres administratives, techniques et SIC.

PJ.: 10 annexes

L'organisation de la premiere campagne de mobilité de I'année 2016 des agents des filiéres administrative,
technique et spécialisée se fera selon des modalités unifiées identiques & celles du deuxiéme semestre 2015 et avec
une dematérialisation des candidatures sous DIALOGUE pour 'ensemble des corps, a l'exception de ceux relevant de la
sécurite routiére, des emplois fonctionnels de chefs des services techniques et de chefs des services des systémes
d'information et de communication et des ouvriers d'Etat.

|- LE CALENDRIER DE LA CAMPAGNE

La campagne de mobilité débutera le lundi 7 mars 2016 et les commissions administratives paritaires
nationales de mobilité se tiendront entre mai et juin 2016 conformément au calendrier joint en annexe 1.

Les affectations se feront le 1er septembre 2016 pour 'ensemble des filiéres concernées par la présente
circulaire.

Vous veillerez a informer les agents concernés de ces dispositions.

ADRESSE POSTALE : PLACE BEAUVAU 75800 PARIS CEDEX 08 - STANDARD 01.49.27.49.27 - 01.40.07.60.60
ADRESSE INTERNET : www interieur.gouv.fr




Il - DISPOSITIONS RELATIVES AUX CANDIDATURES

II-A Les fiches de poste

Un soin particulier doit étre apporté & la rédaction des fiches de postes, tant pour permettre leur publication
rapide que pour assurer des recrutements de qualité. J'appelle votre attention sur le fait que les fiches de postes qui ne
respecteraient pas le format requis ou ne comporteraient pas toutes les données prévues, notamment les codifications
du Répertoire interministériel des métiers de I'Etat (RIME), devront faire I'objet des modifications nécessaires par vos
soins avant toute publication.

Les fiches de poste des agents ayant émis un souhait de mobilité lors de leur entretien professionnel, y compris
celles des agents ayant formulé une demande assortie d’un avis défavorable, devront étre publiees dans les meilleurs
délais en « poste susceptible d'étre vacant ».

Je vous remercie de veiller tout particuliérement & la publication des fiches de postes des agents en fonction
afin de répondre, de fagon cohérente, aux souhaits de mobilité des agents concernés. En tout état de cause, I'absence
de remplacement du fait de la non-publication d'une fiche de poste ne pourra étre retenue pour motiver un avis
défavorable.

Outre I'expression de besoins que vous aurez formulée dans votre plan de charge ou votre document
prévisionnel de gestion, vos demandes de recrutement doivent étre formalisées par la transmission par voie électronique
des fiches de postes correspondantes aux bureaux de gestion de la DRH (BPA et BTPS).

Enfin, les fiches de postes ne pourront.étre mises en ligne que dans la mesure ol le responsable de
programme aura eu connaissance de la demande et donné son accord a la publication. Une copie de la transmission
devra étre adressée paraliélement aux bureaux de gestion de la DRH pour information afin de leur permettre d’assurer
un suivi exhaustif des demandes.

Pour les personnels techniques et spécialisés, comme indiqué en annexe V, vous mentionnerez
impérativement dans l'objet du courriel la publication et le corps concerné (exemple : publication ING ST, publication
TECHSIC ...).

Pour les personnels administratifs, vous voudrez bien vous reporter aux dispositions de la circulaire n°2012-
07 du 28 février 2012 (jointe en annexe X).

Pour les adjoints administratifs, conformément & ma circulaire n°® 2013-34 du 26 aodt 2013, je vous rappelle
que les fiches de postes vacants ne pourront étre publiées dans le cadre de la CAPN que dans la mesure ol elles ont
fait I'objet d’une publication préalable dans le cadre de la CAPL, ceci afin d'ouvrir des perspectives de mobilité aux
agents déja en poste dans les régions concernées, mais aussi pour permetire aux services de remplacer les agents
ayant fait voeu de mobilité dans le cadre de la commission administrative paritaire nationale.

Concernant les adjoints administratifs en poste en lle-de-France, dans un souci de simplification des
procédures, je vous rappelle qu'une seule commission administrative paritaire locale (CAPL), placée aupres de la DRH,
est désormais compétente.

[I-B La gestion des candidatures via DIALOGUE

Seules les mutations au sens de l'article 60 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, c'est-a-dire celles entrainant
un changement de résidence administrative ou une modification de la situation de l'intéressé, sont soumises a l'avis des
commissions administratives paritaires.

En outre, le droit & mobilité des agents doit &tre concilié avec le besoin de stabilité des services. Aussi, une
durée raisonnable dans un emploi doit pouvoir étre justifiée avant d'envisager une mutation.

Les demandes de mutation de cette campagne de mobilité seront saisies pour tous les corps (administratifs,
techniques et spécialisés) par vos services dans DIALOGUE selon les mémes modalités que celles ayant prévalu lors
de la précédente campagne.



Je vous rappelle que les candidats a la mutation devront s'engager a honorer leur demande de mutation sur
I'un des trois choix qu'ils auront formulés. Excepté pour les CAIOM (dont le nombre de voeux est limité a 5), il n'y a pas
de hiérarchie entre ces choix. Des lors, aucune modification entre ceux-ci ne sera prise en compte. Cette mesure est
destinée a réduire les renonciations qui sont préjudiciables, tant aux services qu'aux autres agents demandeurs, et a
améliorer la fluidité des mouvements.

Vous veillerez également a vérifier la cohérence du motif de la demande de mutation au regard de la situation
réelle de I'agent, notamment pour le motif « rapprochement de conjoint ». Je vous rappelle que ce motif ne peut étre
utilisé par des agents mariés ou pacsés vivant au méme domicile et occupant des postes dans des résidences
administratives différentes : il convient dans ce cas d'utiliser le motif « rapprochement de domicile ». A défaut, le motif
sera systématiquement modifié.

Afin d'optimiser leurs chances d'obtenir une mutation, les candidats sont invités a se positionner a minima
sur un poste vacant. |l est rappelé que les agents de la filiére administrative peuvent candidater « tous périmétres, fous
postes ». Cette possibilite n'est pas offerte aux candidats des filieres techniques et spécialisés compte tenu de la
technicité des postes.

Les autorités recevant les candidats ne devront sous aucun prétexte communiquer leur ordre de classement
aux différents candidats se présentant sur le poste. En effet, ces éléments sont uniquement destinés & I'appréciation de
la CAPN.

En régle générale, les propositions présentées en CAPN sont celles des directions et services d’emploi.
Toutefois, I'Administration pourra, en concertation avec les directions ou services concernés, étre amenée a prendre en
compte une priorité liée au handicap de I'agent, au rapprochement de conjoint, aux contraintes de gestion
administratives ou budgeétaires qui pourront conduire a une modification de ces choix.

Les agents faisant acte de candidature devront se conformer a la procédure indiquée en annexe V.

Concernant les personnels administratifs et dans la continuité des régles de gestion établies lors des
campagnes de mobilité antérieure, je vous invite & vous référer a ma circulaire n°2012-07 du 28 février 2012 (jointe en
annexe X) qui détaille la procédure a suivre pour les fonctionnaires administratifs, candidats & la mutation, et les
dispositions a prendre par les services et directions d'emploi en vue d'un recrutement.

Les ouvriers d’Etat gérés par le Secrétariat général peuvent candidater sur les postes ouverts dans le cadre de
la mobilité des adjoints techniques de I'intériayr et de 'outre-mer. Les mouvements qui en découleront seront examlnes

N

en commission nationale d'avancement et dediscipline. "

Pour le corps des conseillers techniques de service social, un appel & candidature spécifique sera lancé
ultérieurement conformément au calendrier du Ministére des Affaires sociales et de la Santé. Une information sera
communiquée en ce sens par le BPTS.

Concernant les assistants de service social, a titre dérogatoire, les affectations seront faites au fur et & mesure
des vacances de postes selon la méme procédure que précédemment.

La mobilité des corps de la filiere de la sécurité routiére fait 'objet d’une circulaire spécifique.

Les agents sous contrat & durée indéterminée pourront faire acte de mobilité sur les postes restés
infructueux a l'issue de la présente campagne de mobilité sur des fonctions analogues et de niveau équivalant &
celles qu'ils occupent actuellement. Comme les titulaires, les contractuels peuvent envisager une mobilité dans chacune
des filieres administrative, technique, sociale et des systémes d'information et de communication.
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Il - RECOMMANDATIONS SUR LA SAISIE DES VEUX DE MOBILITE

Dans le cadre de I'enregistrement des veeux de mobilité sur DIALOGUE, vous veillerez & bien vous référer au
mode opératoire DIALOGUE WEB et SLA disponible sur le site de la Direction d'application DIALOGUE, notamment lors
de la saisie des villes sollicitées par I'agent afin d'éviter les erreurs pour les villes homonymes, et en ne les saisissant
pas sur les formulaires réservés & d'autres mobilités en particulier celles des personnels actifs de police. Vous étes
d’ailleurs invités a saisir la ville ainsi que son code postal et a la sélectionner dans la liste fournie.

Vous veillerez également & bien reporter dans DIALOGUE le code fiche poste correspondant au tableau en
ligne du site intranet de la DRH/SDP, et non pas les codes AGORA, RIME ou code BIEP, pour une meilleure prise en
compte des choix de mutation des agents.

Pour les agents souhaitant une mutation en outre mer, il est rappelé qu'il convient d'utiliser les codes 9A,
9B, 9C ... et non pas 97 lors de la saisie dans DIALOGUE.

Par ailleurs, Jinsiste sur la nécessité de transmettre aux bureaux de gestion (Bureau des Personnels
Administratifs ou Bureau des Personnels Techniques et Spécialisés) par voie de messagerie 'ensemble des justificatifs
accompagnant une demande. A défaut de production desdits justificatifs, le bureau de gestion se réserve le droit
de modifier, de fagon unilatérale, le motif de la demande en « convenances personnelles ou professionnelles ».

Les candidatures des agents souhaitant effectuer un détachement dans une autre filiére géree par le
secrétariat général du Ministére sont soumises & la méme procédure que celle d'un détachement classique et ne doivent
pas étre saisies dans Dialogue.

Li2]

Les référents de la sous-direction des personnels dont les coordonnées sont rappelées en annexe IX restent
a votre disposition pour vous apporter toute information complémentaire.

Vous voudrez bien assurer la diffusion de la présente circulaire dans les meilleurs délais & l'ensemble des
agents des filiéres administrative, technique et SIC en fonction dans vos services mais également au sein des directions
départementales interministérielles en leur rappelant les échéances fixées pour la transmission des dossiers.

U
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Pour le ministre et par délégation,

Pour le mi
Le dire

Stanislas BOURRON
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Liste des destinataires pour attribution :

Monsieur le préfet de police

Messieurs les préfets de zone de défense et de sécurité

Mesdames et Messieurs les préfets de région et de département

Messieurs les hauts-commissaires de la République en Polynésie-frangaise et en Nouvelle-Calédonie
Monsieur le préfet de Saint-Pierre-et-Miquelon

Monsieur le préfet des Terres Australes et Antarctiques Frangaises

Monsieur le préfet, administrateur supérieur des lles Wallis et Futuna

Mesdames et Messieurs les directeurs généraux, directeurs et chefs de service d’administration centrale
Monsieur le secrétaire général du Conseil d’Etat



09°09°L0°0¥'10 - LT6Y'LT 6V 10 MAVANV.LS - 80 XHAHD SV 0085L NVANVIL HOV'1d : HTVLSOd SSTIAY

siqu=des T e AR JOLIAD, 1BLIAD usodl 8J20aNn0l
aq » [HAR T Siew 81 MR TT HAS o T 2114N29s as3)l4
uinf o1 4sddd
uoppwIoful anod
S3|[aNPIAIPUL
|[eNpiAlpUl [eos
suonenis siew /T 3|e120s 33|14
301AJ3S 9P JUBISISSY
S3Ip UOIISIH
uinf g1 2ls wesdy
lew ¢ jLUAe 22 s .
uinl 67 ; IS uspuydaL IS 24114
SJ
uinf g [liAe 82 {LAe TZ e vt tne £ pre vt s L 1S 4nauasuy
auqwadss T
’ ” uinl gz wol
- anbjuyaa) JuIof]
lew ¢ [MAe 22 1o Ino'PY
uin{ 41 16 n3jgJiuo) anbiuyaal 243114
IBWTE |tiAR 82 |liAB TT 15 4najuaduj
unior Jjeaisiuwipe
utofpy
feule AR Le 13e41SIUIWIPE
aiquwaldss T uinl g [UAR T AR /£ jUAB $T siew / #aelsiuip aAljeAlsiuIUpE 34311
2118121995
uinflz June 8 june TZ yoeny
(suoneidaul
{snesipu ‘uonesuenin
uoneaye,p 31eq NdWD $3p $316Q $BININIDS SOP 21313 ) S90S ainjepipued a1s50d ap saydy sep ap snyaJ) audedwed sjpuuosiad -
XI0UD S3p sino}ay Xne sjepipued ap aywy areq uogesqgnd e] ap ui4 saxauue s3afns B] 9p 3iNBANQ ap a1039318)
°p S91S1[ SIp 10AuUT Sp uoissiwsues;
|p aywl) a3eqg

~ 2Ungow op sajeuoney saileliied SIANEASIUIWIPE SUOISSIWWOD SAP Japudle)

| XINNV




