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REFERENCES : ‘ . 25 oA

DECRET N° 2014- -513 DU 20 MAT 2014

LES ARRETES MINISTERIELS DU 20 MAI 2014 ET DU 19 MARS 2015

LA CIRCULAIRE DU 5 DECEMBRE 2014 -

LA NOTE DU SECRETARIAT GENERaL PRES LE MI. DU 25. MAI 2016

PIECES JOINTES : - ; p % ! ; i
- LA NOTE DU SECRETARJAT GBNBRAL Du 25 MAI 2016 RN .
- TABLEAUX DE DECLINAISON DANS LES DIFFERENTS GROUPES DES . PRINCIPALES
FONCTIONS EXERCEES EN SBCURITB PUBBIQUE . RO :

-~ ' e v . . " . . . ’
i : . . 5

LE DECRET N° 2014-513 DU 20 MAI 2014 A CREE, POUR LES PERSCNNELS
ADMINISTRATIFS RELEVANT DE LA FONCTION PUBLIQUE. D ETAT, LE REGIME
INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJBTIONS, DE L'EXPERTISE
ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) .- L' OBJECTIF AFFICHE EST DE
SIMPLIFIER ET D' UNIFORMISER TOUTES LES PRIMES ET INDEMNITES QUI
COMPLETAIENT LE TRAITEMENT MENSUEL DE CES PERSONNELS ET DE VAIJORISBR LES
FONCTIONS REELLEMENT OCCUPEES.

CE NOUVEAU DISPOSITIF INDEMNITAIRE A ETE MIS EN PLACE, A COMPTER DU 1ER
JANVIER 2016, POUR LES PERSONNELS ADHINISTRATIE‘S RELEVANT DU MINISTERE

DE Lf INTERIEUR, DONT:CEUX EXERCANT EN POLICE NATIONALE: IL N'A'MODIFIE
EN' RIEN LES MOWTANTS PERCUS ‘PAR -LES AGENTS ANTERIEUREMENT. LA
CLASSIFICATICON DU POSTE- DETENU PAR CHAQUE AGENT SELON LES CORPS, GRADES
ET N:WEAU DE E-‘.ESPDHSAEIILITE N'EST PAS FINALISEE .ﬂ. CE JOUR.

I -
A TITRE Drzmrunmnrlon saxs:s, AD cuuns DE LY ETE 2015 PER UKE HWOTE
FROVISOIRE DU SECRETARIAT GENERAL, LA DCSP A ENTREPRIS LES PREMIERS
TRAVAUY. DF-CLASSEMENT EN' BRCOUFANT LES INFORMATIONS EXTRAITES DU SIEH ET
CELLES EMAMANT DE VOS SERVICES TOUT EN TENANT COMPTE DE LA CATEGORIE DES
SERVICES QUI CORRESPOND: A UN CLASEEMENT DES -DEPARTEMENES SELON LES-
CRITERES OBJECTIFS TIRES DES INDICATEURS DfACTIVITE. LES WOTIFICATIONS
INDIVIDUELLES DEJA EFFECTUEES PAR LES SGEMI SUR LA BASE DE CETTE
PREHIERE CLABBIFICATIQN suuw BONC SUSCEPTIBLES D?EvDLUTIDH

I

LA noquLLE HOTE [0 SECRETHBIHT GEHEREL DU 25 HAI 2016, DONT JE vnu&
ENGAGE A PRENDREE CONRATSSANCE; EXPLICITE DE MANIERE PLUS EXHAUSTIVE LES
CRITERES A RETENIR ET Pva:sz, A TITRE D*sxnwpns, LE CLAESEMENT DE
CERTRINES FDHCTIDNS._ B ' ' @
SON APPLICATICH A EXIGE UNE REVISION DES TR&UAHH MEMES EN 2015, IL A
DONC ETE FROCEDE A UNE HARMONISATION DU NIVEAU DES POSTES SELON LES
FOMOTIONS REPERTORIEES EN sncuarmE FUBLIQHE Rl LEURS PARTICULARITES.

LES- HULTIPLES REDCIIJRS PAE".I".E:NUS B LPL EOUS DIRECTIO‘H DES REESDU'RI:.'E$
HUMAINES ET DE LA LOGISTIQUE SERONT: EXAMINES SELONW LES -MODALITES
DEFINIES PAR LA NOTE' 505 CITER. -J"ATTIRE CEFENMDANT WOTRE ATTENTION SUR
LE FAIT QUE LA REMISE A PLAT OO CLASSEMENT DES POSTES DUNHERA LIEU A UNE
ROOVELLE NGTIFICHTIO‘N FAR LHS SGRMI REPONDANT DE FACTO ‘DE MANIERE '
PﬂSiTIVE: DH HDH: BUX: REEDURS E'DRI-!].TLES PAR: CERTAIHE DE vas PERSDHHELS

IL CDHUIENT DE. VOUS quézsmﬁ EGALEHENT QHELQUES PRIHEIPES t

—Lf INDEHNITEI DE E‘GNETIGH\‘!, DE ' SUJETICHS ET IJ' EXPERTISE (IFSE] T_‘KJIT
VALORISER LE PARCOURS PROFESSIONNEL

~1' IFSE GARBNTIT 1LE MEME MONTANT INDEMHITAIRE QUE CELUI PERCU AVANT LE.
1ER JA'N"JIEE EUlE

.

-~L'IFSE HE" PEUT ﬂIHruUER DUE nnus LES cns o' umz MOBILITE
o ADMINISTRATION CENTRALE VERS UN SERVICE DECONCENTRE HORS ILE DE FRARCE
o) ENTRE ILE DF FRAMCE ET LES AUTREES SERVICES DECOWCENTRES OO DANS IE
CAS [ UNE REDUCTION DE LA QUOTITE DE TRAVAIL




-1L*IFSE PEUT ETRE REVALORISEE ET FAIT L'OBJET D' UH REEXMMEN DANS TROILS
. CAS : LE CHANGEMENT DE GRADE, DE POSTE ET AU MOINS TOUS LES 4 ANS

A CE TITRE VOUS RECEVEEZ PROCHATINEMENT DEZ INSTRUCTIONS SUR LES
MODALITES A METTRE EN @®UVRE LORS DTUNE REVALORISATION DE LfIFSE
HOTBMMENT SI UM CHANGEMEWT DE POSTE INTERVIENT AU SEIN DE VOS5 SERVICES
O LORS DE L'ARRIVEE DE NOUVEAUX AGENTS. UN PORMULALRE TYPE SERA MIS EN
PLACE, CE SERA LE MOYEN EGALEMENT DE REGULARISER CERTAINES SITUATIONS
HOW CONFORMES AUX ARRETES TNITIAUX.

J*ATTIRE VOTRE ATTENTION SUR LES COMSEQUENCES DU RIFSEEF SUR DEUX POINTS
ESSENTIELS, IL NE REND PLUS ELIGIELES LES PERSONWELS ADMINTISTRATIFS A LA
FRIME DE RESULTATS EXCEPTIONNELS A TITRE INDIVIDUEL ET IL EXIGE UKE
CERTAINE RIGDEUR DANS LfAFFECTATION DE CEUX-CI AU SEIN DE V05 SERVICES
DES LORS QUE LE MONTANT DU TRAITEMENT MEHMSUEL EVOLUE CDOREHAVANT EN

PARALLELE DES FONCTIONS REELLEMENT OCCUPREES.

SIGHE
LE DIRECTEUR CENTRAL DE LA SECURITE FUBLIQUE

STOP ET FIN - :

PASCAT, LALLE



