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DIRECTION GENERALE
DE LA POLICE NATIONALE

DIRECTION DES RESSOURCES
ET DES COMPETENCES

DE LA POLICE NATIONALE ﬁ
CABINET Paris, le 10 my 2 04 /i

DRCPN/CAB N°0/2012/A3
Affaire suivie par Carole Cornali

Madame la Secrétaire générale,

Vous aviez saisi le Préfet, Directeur des ressources et des compétences de la
Police nationale de votre souhait de mise en ceuvre d’un plan de communication afin de
mettre en valeur le personnel administratif exergant dans le périmétre de la Police nationale.

La direction des ressources et des compétences de la Police nationale a réalisé
ce reportage sur I’évolution du role et des missions des personnels administratifs dans la
Police nationale. Diffusé sur ’intranet « drcpn.mi », il a été également imprimé en version
papier afin d’étre remis a I’ensemble des personnels de cette filiere de métiers.

Comme le montre cette enquéte, la Police est un travail d’équipe, dans lequel
les administratifs exercent des missions stratégiques de soutien essentielles a 1’activité
opérationnelle des services. Il s’agit donc a travers cette reconstitution historique et le recueil
de témoignages de faire connaitre I’importance, la diversité et I’intérét du travail exercé par
ces personnels.

La Police emploie en effet différentes catégories d’agents, actifs,
administratifs, techniques et scientifiques dont la complémentarité est aujourd’hui une
richesse reconnue.

Je vous adresse trois exemplaires de ce reportage diffusé au niveau
départemental a tous les personnels administratifs afin de valoriser leurs compétences et leurs
savoir-faire professionnels.

T espére que ce document répond & vos attentes et aux souhaits que vous aviez
formulés.

Je vous prie de croire, Madame la Secrétaire générale, a |’assurance fle mes
sentiments les meilleurs. w 4 a

Madame Nathalie MAKARSKI
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