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Qu’est-ce que le CIA ? 
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Comme nous vous l’indiquions dans notre SNAP’NEWS N°1 sur le 

RIFSEEP, le CIA - Complément Indemnitaire Annuel -  est une des 

composantes de ce nouveau régime indemnitaire. 

Le versement du CIA est facultatif et il n’a pas vocation à être reconduit 

automatiquement d’une année à l’autre. 

Quels sont les critères pris en compte pour l’attribution du CIA ? 

Plusieurs éléments pourront être appréciés par le chef de service :  

 La valeur professionnelle de l’agent 

 L’investissement personnel 

 Le sens du service public 

 La capacité à travailler en équipe 

 La contribution au collectif de travail 

 La connaissance du domaine d’intervention 

 La capacité à s’adapter aux exigences du poste 

 La capacité à coopérer avec des partenaires internes et externes 

 L’implication dans les projets du service 

 La participation active à la réalisation des missions rattachées à  

l’environnement professionnel 

L’instruction ministérielle définit les principes d’attribution du CIA  

http://www.snql.qc.ca/
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Le montant du CIA doit être notifié annuellement  

par écrit à chaque agent. 

Les montants moyens sont déterminés en fonction du grade et du périmètre 

d’affectation. 

Les montants maximums font fixés par groupe de fonctions. 


