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PROGRESSION HISTORIQUE
D’ ALLIANCE SNAPATSI

Pour les personnels Administratifs : + 7,04 %
Pour les personnels Techniques :  + 6,96 %
Pour les personnels Scientifiques : + 20,73 %

Soit un total de + 998 volx

Baisse spectaculaire de I'UNSA
(SNIPAT + OBJECTIFS)

Pour les personnels Administratifs 10,52 %
Pour les personnels Techniques — 12,75 %

Pour les techniciens et les ASPTS,
le SNPPS wigresse de 24,85 %.
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EVOLUTION DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE EN VOIX

PERSONNELS ADMINISTRATIFS

2003 2000 ECART
TOTAL DES VOIX 7035 7983 + 948
ALLIANCE SNAPATSI 1323 2100 + 777
UNSA 4866 4670 - 196
(SNIPAT+OBIJECTIFS)
HORIZON SGPATSI 642 740 + 98

EVOLUTION DE LA REPRESENTAVITE SYNDICALE EN POURCENTAGE

ALLIANCE SNAPATSI 18,69 % 25,73 % T +T04%
0 ) _ o
EJS?\ISIPAAT+OBJECTIFS) T2 T TR
HORIZON SGPATSI 9,12 % 9,27 % — 1015%
PERSONNELS TECHNIOUES
EVOLUTION DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE EN VOIX
2003 2006 ECART
TOTAL DES VOIX 1203 1202 -1
ALLIANCE SNAPATSI 93 184 +91
UNSA 950 818 =130
(SNIPAT+OBJECTIFS)
CGT 7 135 136 +1

EVOLUTION DE LA REPRESENTAVITE SYNDICALE EN POURCENTAGE

ALLIANCE SNAPATSI 7,66 % 14,62 % /v +6,96 %
UNSA 86,97 % 74,22 % -12,75%
(SNIPAT+OBIJECTIFS)

CGT 9.35 % 9,26 % / -0,09 %

PERSONNELS SCIENTIFIQUES

EVOLUTION DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE EN VOIX TECHNICIENS ET ASPTS

2003 2006 ECART
TOTAL DES VOIX 432 597 + 165
ALLIANCE SNAPATSI 26 156 +130
UNSA 53 80 +27
(SNIPAT+OBIJECTIFS)
SNPPS 353 348 -5

EVOLUTION DE LA REPRESENTAVITE SYNDICALE EN POURCENTAGE TECHNICIENS ET
ASPTS

ALLIANCE SNAPATSI 4,09 % 24,82 % +20,73 %

/'
UNSA 8,33 % 11,42 % /' +3,09 %

(SNIPAT+OBJECTIFS)

SNPPS 87,58 % 62,73 % -24,85%
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VOS REPRESENTANTS
SNAPATSI
EN CAP NATIONALES

CORPS DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS

SECRETAIRES ADMINISTRATIFS

DAVID Maryse (SGAP Versailles)
RIVIERE Pascal (DRRF Rennes)

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

HARDY Marie-Christine (DAPN)
BREVIARIO Jean-Pierre (€SP Guilherand)
MULLER Martine (SGAP Metz)
GIOCANTI Nathalie (SGAP Marseille)
MAKARSKI Nathalie (DAPN)

ILIESCO Isabelle (DZST Bordeaux)

AGENTS ADMINISTRATIFS

DEPRAETERE Nadeége (DGPN - RAID)
DEIBER Stéphane (RG Metz)

CORPS DES PERSONNELS TECHNIQUES

AGENTS DES SERVICES TECHNIQUES

VIEIRA Edouard (CRS 48 Aubiére)
WALTER Jean-Paul (CRS 30 Metz)

CORPS DES PERSONNELS SCIENTIFIQUES

TECHNICIENS PTS

ZIOLKOWSKI Marc 5SCIT Ecully)
LECOMTE Emmanuel (SLIJ Cergy)

ASPTS

WILMOTTE Jean-Michel (SLPT Avignon)
CARLIEZ-BRACQ Sophie (SCIJ Ecully)
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LES SIEGES
EN CAP LOCALES

CORPS DES SECRETAIRES
ADMINISTRATIFS

Services Centraux—1 siege
SGAP Sud-Ouest—1 siége
SGAP Lyon—2 siéges
SGAP Marseille—1 siege
SGAP Metz—2 sieges
SGAP Paris—1 siége

SGAP Rennes—1 siege
SGAP Versailles—1 siege

CORPS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Services Centraux—1 siege
SGAP Sud-Ouest—1 siege
SGAP Lyon—3 siéges
SGAP Marseille—1 siége
SGAP Metz—2 sieges
SGAP Paris—1 siege

SGAP Rennes—2 sieges
SGAP Versailles—3 siéges
SATP Martinique—1 siége
SATP Réunion—2 siéges

CORPS DES AGENTS ADMINISTRATIFS

SGAP Lyon—2 sieges
SGAP Metz—1 siege
SGAP Versailles—1 siege

CORPS DES AGENTS
DES SERVICES TECHNIQUES

SGAP Lyon—1 siége
SGAP Metz—1 siege
SGAP Versailles—1 siege

CORPS DES ASPTS

SGAP Lyon—1 siége
SGAP Metz—1 siege
SGAP Paris— 2 siéges
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Les résultats des élections professionnelles sont enfin connus et chacun y va de son com-
mentaire, doux ou acidulé selon le score de chaque organisation.

Certes, les majoritaires d'hier le sont encore, mais accusent une baisse spectaculaire de
leur pourcentage. Pourtant, pendant la campagne, on avait laissé croire aux personnels que grace
au regroupement des 2 organisations de TUNSA (SNIPAT et OBJECTIFS), ils représentaient plus
de 80% du personnel.

Force est de constater qu'aujourd'hui, les chiffres sont en baisse (voir nos tableaux).

Alliance-SNAPATST ne peut que se féliciter de I'excellent score obtenu aprés seulement 6
années d'existence. C'est bien la preuve que 'engagement syndical de nos délégués est total et que
nos collégues savent que nous hous battons pour eux. Nos représentants vont maintenant se re-
mettre au travail car déja les dossiers arrivent.

La pluralité syndicale, qui était tant attendue dans certains corps et notamment chez les
scientifiques, fera cesser les magouilles en tout genre qui étaient trop souvent de mise.

Pour les personnels techniques, le siége obtenu fera taire, du moins, on l'espére, toutes les
pressions exercées a lencontre des collégues qui ont « 0sé » nous rejoindre. Ces méthodes d'un
autre temps, ont encore cours dans notre administration, et ce n'est certainement pas a I'honneur
de ceux qui les ont exercées, fussent-ils haut placé dans la hiérarchie.

Quand aux personnels administratifs, notre progression et notre nombre de postes per-
mettront de continuer et de parachever le travail accompli depuis les derniéres élections. Cepen-
dant, la baisse certaine de nos concurrents et notre importante hausse laisse tout naturellement
se poser la question de la Fusion. Il va ce soit que nous sommes confortés dans notre position et
que nos collegues sont préts d nous suivre dans ce sens.

Combien d'entre vous, lors de réunions d'information, ont rejeté l'idée méme d'un statut
spécial ou dérogatoire ? Vous étiez trés nombreux.

La confiance que vous nous avez accordée lors de ce suffrage nous honore et nous saurons
nous en montrer digne.

Avec vous, avec votre soutien, nous allons faire progresser la condition des PATS, dans
tous les corps, faire cesser les magouilles, les passes droits et enfin nous faire exister dans la
grande institution Police, au méme titre que les collégues actifs.
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