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Dans un contexte social chargé, Monsieur le Secrétaire d’Etat Laurent Nuñez a maintenu 
le Mercredi 20 Mars 2019 sa rencontre avec l’intersyndicale SNAPATSI / l’UATS-Unsa pour 
les personnels techniques exerçant dans la Police Nationale. 

L’intersyndicale a développé les points suivants : 

➢ les sous-effectifs de personnels 

➢ le suremploi dans les directions 

➢ la dégradation des conditions de travail  

➢ les difficultés de mise en œuvre réelle de la substitution  

➢ l’absence de formation initiale, continue et en cas de 
reclassement 

➢ la perte du pouvoir d’achat 

Le ministre s’est montré très attentif et a apporté les réponses suivantes : 

 la politique de substitution sera poursuivie et maintenue. Elle fera l’objet d’un suivi poste par 

poste dans sa mise en œuvre. De plus elle sera accompagnée par des recrutements ciblés. 

 au sujet de la « prime gilets jaunes » les agents concernés et non recensés, pourront faire     

l’objet d’un rattrapage en fin d’année sur le C.I.A ou la PRE. 

 à notre demande, un groupe de travail sera mis en place par la DCRFPN (Direction Centrale du 

Recrutement et de la formation de la Police Nationale) pour la formation initiale, continue et en 

cas de reclassement. 

 concernant le pouvoir d’achat, Le Ministre s’engage sur la revalorisation du régime indemnitaire 

en 2020 pour l’IFSE et le CIA est en cours de discussion. 

L’intersyndicale SNAPATSI / UATS UNSA, crédible et force de propositions a su se faire 

entendre dans un dialogue social respectueux, serein et constructif. 

➢ le manque de reconnaissance des agents dans les missions supports 

➢ la prime "gilets jaunes" non attribuée à tous les personnels mobilisés 


