Comment passer des grilles

actuelles aux grilles « PPCR » ?




RESTRUCTURATION DE LA CAT C

2017

— Réduction du nombre de grades a 3 (fusion de
’échelle 4 et 5 des rémunérations);

— Reclassement des agents dans leur nouvelle grille.

— 166€ de prime réattribuée en 3 points d’indice
majoré mensuel

* 2018 a 2020 : revalorisation des grilles de
rémunération




Les grilles de la catégorie C proposée pour le « PPCR »

ANNEXE 1lll
| ACCORD RELATIF A LA MODERNISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS, DES CARRIERES ET DES REMUNERATIONS - AVENIR DE LA FONCTION PUBLIQUE l
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Déroulé de carriere sans et avec le
PPCR pour un adjoint adm 2¢™e classe

Considérant que I'agent est sans ancienneté dans I'échelon de départ au ler janvier 2015 ET que son déroulement de carriére ne
fait pas état d'un avancement autre que la durée de I'échelon

2015 2016 2017
ECHELLE 3 ECHELLE 3 ECHELLE 3 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ
1 321 2 322 3 323 3 327
2 322 3 323 3 323 3 327
3 323 3 323 4 324 4 328
4 324 4 324 5 325 5 329
5 325 5 325 6 326 6 330
6 326 6 326 7 328 7 332
7 328 7 328 8 332 8 336
8 332 8 332 8 332 8 336
9 338 9 338 9 338 9 342
10 350 10 350 10 350 10 354
11 363 11 363 11 363 11 367




2019

ECHELLE 3 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ
4 324 4 330
4 324 4 330
5 325 5 332
6 326 6 334
7 328 7 338
8 332 8 342
8 332 9 346
9 338 9 346
10 350 10 358
11 363 11 368
11 363 11 368

2018
ECHELLE 3 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ
3 323 3 328
4 324 4 329
4 324 4 329
5 325 5 330
6 326 6 332
7 328 7 335
8 332 8 339
9 338 9 343
10 350 10 354
10 350 11 367
11 363
2020
ECHELLE 3 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ
4 324 4 333
5 325 5 335
5 325 5 335
6 326 6 337
7 328 7 342
8 332 8 348
9 338 9 354
9 338 9 354
10 350 10 363
11 363 11 372




Exemple pratique
SANS PPCR AVEC PPCR

Prendre en compte un AA2 au 3¢™e échelon sans ancienneté au 1¢" janvier 2015

Indice Observations Indice Observations
majoré majoré

Janvier Durée de I'échelon 2ans Janvier Durée de I’échelon 2ans
2015 2015
Janvier 3 323 Janvier 3 323
2016 2016
Janvier 4 324 + 1 pt d’indice majoré, durée .
2017 de I'échelon 2 ans Janvier 4 328 Re.classement c?ans'r)ou.velle
2017 grille C1, +4 point d’indice

majoré dont 3 pour les primes

Janvier 4 324

2018 Janvier 4 329 Revalorisation de la grille
2018

Janvier 5 325 + 1 pt d’indice majoré, durée

2019 de I'échelon 2 ans Janvier 5 3372  +3ptdindice majoré, durée
2019 de I'échelon 2 ans

Janvier 5 325 )

2020 Janes 5 335
2020

Avec le PPCR I'agent n’a pas perdu d’ancienneté et a gagné 10 points d’indice majoré (dont 3 en restructuration de prime) soit
555,64€/an



Déroulé de carriere sans et avec le
PPCR pour un adjoint adm 1ere classe

Considérant que I'agent est sans ancienneté dans I'échelon de départ au 1er janvier 2015 ET que son déroulement de carriére ne
fait pas état d'un avancement autre que la durée de I'échelon

2015 2016 2017
ECHELLE 4 ECHELLE 4 ECHELLE 4 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ
1 323 2 324 3 325 1 328
2 324 3 325 3 325 2 330
3 325 3 325 4 326 2 330
4 326 4 326 5 327 3 332
5 327 5 327 6 329 4 336
6 329 6 329 7 332 5 343
7 332 7 332 8 345 6 350
8 345 8 345 8 345 7 364
9 354 9 354 9 354 8 380
10 368 10 368 10 368 8 380
11 375 11 375 11 375 8 380
12 382 12 382 12 382 9 390




2019

ECHELLE 4 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ
4 326 3 333
4 326 3 333
5 327 3 333
6 329 4 336
7 332 5 345
8 345 6 351
8 345 7 364
9 354 8 380
10 368 8 380
11 375 8 380
12 382 9 390
12 382 10 402

2018
ECHELLE 4 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ
3 325 2 330
4 326 3 333
4 326 3 333
5 327 3 333
6 329 4 336
7 332 5 345
8 345 6 351
9 354 7 364
10 368 8 380
10 368 8 380
11 375 9 390
12 382 10 402
2020
ECHELLE 4 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ
4 326 3 336
5 327 4 338
5 327 4 338
6 329 4 338
7 332 5 346
8 345 6 354
9 354 7 365
9 354 8 380
10 365 9 392
11 375 9 392
12 382 9 392
12 382 10 404




Exemple pratique

SANS PPCR AVEC PPCR

Prendre en compte un AA1 au 6™e échelon avec 1 an d’ancienneté au 1¢ juillet 2015

Indice Observations Inc!lce’ Observations
majoré majore

Juillet 1 an d'anciennete, durée de Juillet 329  landancienneté, durée de I'échelon
2015 I’échelon 2 ans 2015 2 ans
Juillet 7 332 +2 pt d’indice majoré, durée ) o o )
2016 de I'échelon 2 ans Jzu(l)lllzt 7 332 FZ Ettlzl m;llce majoré, durée de
échelon 2 ans
Juillet 7 332
2017 Juillet 5 343 Reclassement dans la grille C2
) o o . 2017 (ancienneté acquise soit 1 an), + 15
uillet 8 345 +4 pt,(?l indice majoré, durée point d’indice majoré dont 3 pour les
AULE dans I'échelon 3 ans primes, durée de I'échelon 2 ans
Juillet 8 345 Juillet 6 351 + 8 pt d’indice majoré, durée dans
2019 2018 I’échelon 2 ans
Juillet 8 345 Juillet 6 351
2020 2019
Juillet 7 365 + 13 pt d’indice majoré, durée dans
2020 I’échelon.

Avec le PPCR l'agent a perdu un échelon et a gagné 20 points d’indice majoré (dont 3 en restructuration de prime) soit
1111,20€/an



Déroulé de carriere sans et avec le PPCR pour
un adjoint adm principal 2eéme classe

Considérant que I'agent est sans ancienneté dans I'échelon de départ au 1er janvier 2015 ET que son déroulement de carriére ne
fait pas état d'un avancement autre que la durée de I'échelon

2015 2016 2017
ECHELLE 5 ECHELLE 5 ECHELLE 5 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ
1 326 2 327 3 328 3 332
2 328 3 328 3 328 4 336
3 328 3 328 4 330 4 336
4 330 4 330 5 332 4 336
5 332 5 332 6 339 5 343
6 339 6 339 7 346 6 350
7 346 7 346 8 360 7 364
8 360 8 360 8 360 8 380
9 376 9 376 9 376 8 380
10 385 10 385 10 385 9 390
11 398 11 398 11 398 10 402
12 407 12 407 12 407 11 411




2019

ECHELLE 5 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ
4 330 4 336
4 330 5 345
5 332 5 345
6 339 5 345
7 346 6 351
8 360 7 364
8 360 8 380
9 376 8 380
10 385 9 390
11 398 10 402
12 407 11 411
12 407 12 418

2018
ECHELLE 5 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ
3 328 3 333
4 330 4 336
4 330 4 336
5 332 5 345
6 339 5 345
7 346 6 351
8 360 7 364
9 376 8 380
10 385 9 390
10 385 10 402
11 398 10 402
12 407 11 411
2020
ECHELLE 5 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ
4 330 4 338
5 332 5 346
5 332 5 346
6 339 6 354
7 346 6 354
8 360 7 365
9 376 8 380
9 376 9 392
10 385 9 392
11 398 10 404
12 407 11 412
12 407 12 420




Exemple pratique
SANS PPCR AVEC PPCR

Prendre en compte un AAP2 au 7¢™¢ échelon avec 1 an d’ancienneté au 1¢" Janvier 2015

Indice Observations '"C!'C‘?’ Observations
majoré majore

Janvier 346  1landanciennete, durée de Janvier 346 1andancienneté, durée de I'échelon
2015 I’échelon 2 ans 2015 2 ans
sier g 360 tMpdideemdort W 8 360 lentdidcemsod driece
2016 durée de I'échelon 3 ans
, Janvier 7 364 Reclassement dans la grille C2 (2/3
ngvl'sr 8 360 2017 ancienneté acquise soit 8 mois), + 4

point d’indice majoré dont 3 pour les
primes, durée de I'échelon 2 ans

Janvier 8 360
2018

Avril 8 380 +16 pt d’indice majoré, durée dans
. e s . 2018 I’échelon 3 ans (attention a la date de
Janvier 9 376 + 16 pt d’indice majoré, changement d’échelon)
2019 durée de I'échelon 3 ans
Avril 8 380
Janvier 9 376 2019
2020
Avril 8 380
2020

Avec le PPCR l'agent a perdu un échelon et a gagné 4 points d’indice majoré (dont 3 en restructuration de prime) soit 222,24€/an



Déroulé de carriere sans et avec le PPCR pour
un adjoint adm principal 2eéme classe

Considérant que I'agent est sans ancienneté dans I'échelon de départ au 1er janvier 2015 ET que son déroulement de carriére ne
fait pas état d'un avancement autre que la durée de I'échelon

2015 2016 2017
ECHELLE 6 ECHELLE 6 ECHELLE 6 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ
1 338 2 345 3 355 3 365
2 345 3 355 3 355 3 365
3 355 3 355 4 370 4 375
4 370 4 370 5 385 5 391
5 385 5 385 5 385 7 413
6 400 6 400 6 400 7 413
7 422 7 422 7 422 8 430
8 436 8 436 8 436 9 445
9 462 9 462 9 462 10 466




2019

ECHELLE 5 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ
4 370 4 380
4 370 4 380
5 385 5 393
5 385 6 403
6 400 7 415
7 422 8 430
8 436 8 430
9 462 9 450
9 462 10 466

2018
ECHELLE 5 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ
3 355 3 368
4 370 4 380
4 370 4 380
5 385 5 393
6 400 7 415
7 422 8 430
7 422 8 430
8 436 9 450
9 462 10 466
2020
ECHELLE 5 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ
4 370 4 380
5 385 5 393
5 385 5 393
6 400 6 403
6 400 8 430
7 422 8 430
8 436 9 450
9 462 10 473
9 462 10 473




Exemple pratique
SANS PPCR AVEC PPCR

Prendre en compte un AAP1 au 9¢™¢ échelon avec 3 ans d’ancienneté au 1€ Janvier 2015

Indice Observations Inc!lce’ Observations
majoré majore

Janvier Pas d’évolution possible Janvier 462
2015 indice sommital du grade 2015
Janvier 9 462 Janvier 9 462
2016 2016
Janvier 9 462 Janvier 10 466 Reclassement dans la grille C3), + 4
2017 2017 point d’indice majoré dont 3 pour les
primes
Janvier 9 462 .
2018 Jz";”l‘ger 10 466
Janvier 9 462
2019 Avil 10 466
2019
Janvier 9 462
2020 Avril 10 473 7ot d’indice majoré
2020

Avec le PPCR l'agent a gagné un échelon et a gagné 11 points d’indice majoré (dont 3 en restructuration de prime) soit
611,16€/an



REVALORISATION DE LA CAT B

e 2016 :

— Reclassement des agents dans leur nouvelle grille.

— 277,80€ de prime réattribuée en 5 points d’indice
majoré mensuel

2017 a 2018 : revalorisation des grilles de
rémunération




Les grilles de la catégorie B proposée pour le « PPCR »

ANNEXE 1ll| |
I ACCORD RELATIF A LA MODERNISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS, DES CARRIERES ET DES REMUNERATIONS- AVENIR DE LA FONCTION PUBLIQUE
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Déroulé de carriere sans et avec le PPCR pour
un SACN

Considérant que I'agent est sans ancienneté dans I'échelon de départ au 1ler janvier 2015 ET que son déroulement de carriére ne fait pas état
d'un avancement autre que la durée de I'échelon

2015 2016 2017
NES 1 NES 1 GRILLE PPCR NES 1 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ
1 326 2 335 2 335 2 335 2 344
2 329 2 335 2 335 3 338 3 349
3 332 3 338 3 338 4 341 4 356
4 335 4 341 4 341 5 351 5 368
5 345 5 351 5 351 6 364 6 379
6 358 6 364 6 364 7 377 7 394
7 371 7 377 7 377 8 392 7 394
8 386 8 392 8 392 8 392 7 394
9 400 9 406 9 406 9 406 8 410
10 422 10 428 10 428 10 428 11 453
11 443 11 449 11 449 11 449 11 453
12 466 12 472 12 472 12 472 12 474
13 486 13 492 13 492 13 492 13 498
2018
NES 1 GRILLE PPCR
ECH INDMAJ | ECH | INDMAJ
3 338 2 349
3 338 3 355
4 341 4 355
5 351 5 369
6 364 6 381
7 377 7 396
8 392 7 396
9 406 8 415
10 428 9 431
11 449 11 457
12 472 12 477
12 472 12 477
13 492 13 503




Exemple pratique
SANS PPCR AVEC PPCR

Prendre en compte un SACN au 9¢™e échelon sans d’ancienneté au 1¢" Janvier 2015

Indice Observations Indice Observations
majoré majoré

2015 2015
. Janvier 9 406 6 point d’indice majoré dont 5 pour
Janvier 9 400 2016 les primes
2016
. Janvier 8 410 Reclassement dans la grille NES1
Ja;r(;vllsr 9 400 2017 (ancienneté acquise soit 2 ans), + 9

point d’indice majoré, durée de
I’échelon 3 ans

Janvier 10 422 + 22 pt d’indice majoré, Janvier 9 431 +18point d’indice majoré
2018 durée dans I'échelon 4 ans 2018

Avec le PPCR 'agent a perdu un échelon et a gagné +9 points d’indice majoré (dont 5 en restructuration de prime) soit 500,04€/an



Déroulé de carriere sans et avec le PPCR pour
un SACS

Considérant que I'agent est sans ancienneté dans I'échelon de départ au 1er janvier 2015 ET que son déroulement de carriére ne fait pas état
d'un avancement autre que la durée de I'échelon

2015 2016 2017
NES 2 NES 2 GRILLE PPCR NES 2 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ ECH IND MAJ
1 327 2 332 2 338 2 332 1 347
2 332 2 332 2 338 3 340 2 354
3 340 3 340 3 346 4 348 3 361
4 348 4 348 4 354 5 361 4 373
5 361 5 361 5 367 6 375 S 385
6 375 6 375 6 381 7 390 6 398
7 390 7 390 7 396 8 405 7 413
8 405 8 405 8 411 8 405 7 413
9 425 9 425 9 431 el 425 8 433
10 445 10 445 10 451 10 445 10 459
11 468 11 468 11 474 11 468 11 477
12 491 12 491 12 497 12 491 12 500
13 515 13 515 13 521 13 515 13 529
2018
NES 2 GRILLE PPCR
ECH IND MAJ ECH | IND MAJ
3 340 2 362
3 340 2 362
4 348 3 369
5 361 4 379
6 375 5 390
7 390 6 401
8 405 7 416
9 425 8 436
10 445 9 452
10 445 11 461
11 468 12 480
12 491 12 504
13 515 13 534




Exemple pratique
SANS PPCR AVEC PPCR

Prendre en compte un SACS au 8™¢ échelon sans d’ancienneté au 1¢" Janvier 2015

Indice Observations Indice Observations
majoré majoré

2015 2015

Janvier 8 405 Janvier 8 411 6 point d’indice majoré dont 5 pour
2016 2016 les primes

Janvier 8 405 Janvier 7 413  Reclassement dans la grille NES2 (2/3
2017 2017 ancienneté acquise soit 16 mois), + 2

point d’'indice majoré, durée de
I’échelon 2 ans

Janvier 9 425 +25 pt d’indice majoré Aout 8 433 +20ptdindice, durée de I'échelon 3
2018 2017 ans

Aout 8 436 +6 pt d’indice majoré

2018

Avec le PPCR l'agent a perdu un échelon et a gagné +11 points d’indice majoré (dont 5 en restructuration de prime) soit
611,16€/an



Déroulé de carriere sans et avec le PPCR pour
un SACE

Considérant que I'agent est sans ancienneté dans I'échelon de départ au ler janvier 2015 ET que son déroulement de carriére ne fait pas état
d'un avancement autre que la durée de I'échelon

2015 2016 2017
NES 3 NES 3 GRILLE PPCR NES 3 GRILLE PPCR
ECH IND MA)J ECH IND MA)J ECH IND MAJ ECH IND MA)J ECH IND MAJ
1 365 2 380 2 386 2 380 2 402
2 380 2 380 2 386 3 395 2 402
3 395 3 395 3 401 4 410 3 417
4 410 4 410 4 416 5 428 4 437
5 428 5 428 5 434 6 449 5 460
6 449 6 449 6 455 7 471 6 480
7 471 7 471 7 477 7 471 6 480
8 494 8 494 8 500 8 494 8 529
9 519 9 519 9 525 9 519 8 529
10 540 10 540 10 546 10 540 9 548
11 562 11 562 11 568 11 562 10 569
2018
NES 3 GRILLE PPCR
ECH INDMAJ | ECH [ IND MAJ

3 395 2 404
3 395 3 419
4 410 4 441
5 428 5 465
6 449 6 484
7 471 6 484
8 494 7 508
9 519 8 534
10 540 9 551
11 562 10 569
11 562 11 587




Exemple pratique

SANS PPCR AVEC PPCR

Prendre en compte un SACE au 5¢™e échelon sans d’ancienneté au 1¢" Janvier 2015

Indice Observations Indice Observations
majoré majoré

Janvier 428  Duréede l'échelon 2 ans. Janvier Durée de I'échelon 2 ans.
2015 2015

Janvier 5 428 Janvier 5 434  +6 pointdindice majoré dont 5 pour
2016 2016 les primes

Janvier 6 449 +21 pt d’indice majoré, durée Janvier 4 437 Reclassement dans la grille NES
2017 de ’échelon 2 ans 2017 (ancienneté acquise soit 2 ans), + 3

point d’indice majoré, durée de
I’échelon 2 ans

Janvier 6 449 Janvier 5 465 +18 pt d’indice majoré
2018 2018

Avec le PPCR l'agent a perdu un échelon et a gagné +16 points d’indice majoré (dont 5 en restructuration de prime) soit
888,96€/an



REVALORISATION DE LA CAT A

2017 :

— Reclassement des agents dans leur nouvelle grille.

— 166€ de prime réattribuée en 3 points d’indice
majoré mensuel

e 2018 :222,2€ de prime réattribuée en 4 points
d’indice majoré mensuel

e 2019: revalorisation des grilles de
rémunération




Les grilles de la catégorie A proposée pour le « PPCR »

ANNEXE Il
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Déroulé de carriere sans et avec le PPCR pour
un Attaché

2015 2016 2017
ATT ATT GRILLE PPCR ATT GRILLE PPCR
ECH | IND MAJ ECH |[INDMAJ[ ECH |INDMAJ ECH [INDMAJ| ECH | INDMAJ
12 658 12 658 12 658 12 658 11 664
11 626 11 626 11 626 11 626 10 635
10 584 10 584 10 584 10 584 9 590
9 545 9 545 9 545 9 545 9 590
8 524 8 524 8 524 8 524 8 560
7 496 7 496 7 496 7 496 7 532
6 461 6 461 6 461 6 461 6 505
5 431 5 431 5 431 6 461 5 468
4 408 4 408 4 408 5 431 4 440
3 389 3 389 3 389 4 408 3 418
2 376 3 389 3 389 3 389 2 400
1 365 2 376 2 376 3 389 2 400
2018 2019
ATT GRILLE PPCR ATT GRILLE PPCR
ECH | IND MAJ ECH IND MAJ ECH [IND MAJ ECH ND MAJ

12 658 11 669 12 658 11 673

11 626 11 669 12 658 11 673

11 626 10 640 11 626 10 640

10 584 9 595 10 584 9 605

9 545 8 565 9 545 8 575

8 524 7 537 8 524 7 545

7 496 6 510 7 496 6 513

6 461 5 473 6 461 5 480

5 431 4 445 6 461 5 480

4 408 3 423 5 431 4 450

4 408 3 423 4 408 3 430

3 389 2 405 4 408 3 430




Indice Observations
majoré

Janvier
2015

Janvier
2016

Octobre
2017

Octobre
2018

Aout
2019

Exemple pratique
AVEC PPCR

SANS PPCR

Prendre en compte un attaché au 2eme échelon sans d’ancienneté au 1°" Janvier 2015

376
3 389
3 389
4 408
4 408

Durée de I'’échelon 1 an.

Janvier
2015
+ 13 point d’indice majoré, Janvier
durée de I'échelon 1 an et 10 2016
mois
Janvier
2017
+19 point d’indice dont 3
I . indice o,n Octobre
pour les primes , durée de 2018
I’échelon 1 an et 10 mois
Aout
2019

Indice

majoré

376

389

400

423

430

Observations

Durée de I’échelon 1 an.

+ 13 point d’indice majoré, durée de
I’échelon 1 an et 10 mois

Reclassement dans la nouvelle grille
(12/11 d’ ancienneté acquise), + 11
point d’indice majoré dont 3 pour

les primes, durée de I'échelon 2 ans

+ 23 point d’indice majoré dont 4
pour les primes

+7 point d’indice majoré

Avec le PPCR 'agent a gagné +22 points d’indice majoré (dont 7 en restructuration de prime) soit 1222,32 €/an



Déroulé de carriere sans et avec le PPCR pour
un Attaché principal

Considérant que I'agent est sans ancienneté dans I'échelon de départ au 1er janvier 2015 ET que son déroulement de
carriére ne fait pas état d'un avancement autre que la durée de I'échelon

2015 2016 2017
ATP ATP GRILLE PPCR ATP GRILLE PPCR
ECH | IND MAJ ECH |INDMAJ| ECH |INDMAJ ECH |INDMAJ| ECH | IND MAJ
10 783 10 783 10 783 10 783 9 793
9 746 9 746 9 746 10 783 9 793
8 706 8 706 8 706 9 746 8 755
7 673 7 673 7 673 8 706 7 717
6 626 6 626 6 626 7 673 6 680
5 590 5 590 5 590 6 626 5 640
4 551 4 551 4 551 5 590 4 600
3 517 3 517 3 517 4 551 3 560
2 483 2 483 2 483 3 517 2 525
1 434 2 483 2 483 2 483 2 525
2018 2019
ATP GRILLE PPCR ATP GRILLE PPCR
ECH | IND MAJ ECH IND MAJ ECH |IND MAJ ECH ND MAJ

10 783 9 806 10 783 9 806
10 783 9 806 10 783 9 806

9 746 8 755 9 746 9 806

8 706 7 722 9 746 8 763

7 673 6 685 7 673 7 730

6 626 5 645 7 673 6 690

5 590 4 605 6 626 5 650

4 551 3 656 5 590 4 605

3 517 2 525 4 551 3 575

3 517 2 530 3 517 3 575




Exemple pratique
SANS PPCR AVEC PPCR

Prendre en compte un attaché principal au ler échelon sans d’ancienneté au 1°" Janvier 2015

Indice Observations Indice Observations
majore majore

Janvier 434 Duréede l'échelon1an. Janvier Durée de I'échelon 1 an.
2015 2015
Janvier 2 483 +,49 point d’indice, dur.ee de Janvier 2 483 +,49 point d’indice, durée de
2016 I’échelon 1 an et 10 mois. 2016 I’échelon 2 ans
Octobre 3 517 * S d indice d?nt It Juin 2 525 +42 point d’indice dont 4 pt pour les
2017 pour les primes, Durée de 2017 primes intégré
I’échelon 1 an et 10 mois.
Octobre 3 517 Juin 3 565 +40 point d’indice, durée de I'échelon
2018 2018 2 ans
Aout 4 551 + 34 point Fi’indice dc,mt 4 pt Juin 3 575 +10 point d’indice
2019 pour les primes, Durée de 2019

I’échelon 1 an et 10 mois.

Avec le PPCR l'agent a perdu un échelon et a gagné +24 points d’indice majoré (dont en restructuration de prime) soit
1224,95€/an



Déroulé de carriere sans et avec le PPCR pour
un Attaché hors classe

Considérant que I'agent est sans ancienneté dans I'échelon de départ au ler janvier 2015 ET que son déroulement de
carriere ne fait pas état d'un avancement autre que la durée de I'échelon

2015 2016 2017
ATHC ATHC GRILLE PPCR ATHC GRILLE PPCR
ECH | IND MAJ ECH |INDMAJ| ECH IND MAJ ECH [INDMAJ| ECH | IND MAJ
ES ES ES ES ES
7 821 7 821 7 821 7 821 ES
6 798 6 798 6 798 7 821 6 826
5 768 5 768 5 768 6 798 6 826
4 746 4 746 4 746 5 768 5 793
3 706 4 746 4 746 4 746 4 755
2 673 3 673 3 673 3 706 4 755
1 626 2 673 2 673 2 673 3 719
2018
ATHC GRILLE PPCR GRILLE PPCR
ECH | IND MAJ ECH IND MA)J IND MAJ ECH IND MAJ

ES ES 783 ES
7 821 ES 783 ES
7 821 6 830 746 ES
6 798 6 830 746 6 830
5 768 5 798 673 5 806
5 768 5 798 673 5 806
4 746 4 755 626 4 768
3 673 3 719 590 3 730




Exemple pratique

SANS PPCR AVEC PPCR

Prendre en compte un attaché principal au 5éme échelon sans d’ancienneté au 1°" Janvier 2015

Indice Observations Indice Observations
majore majore

Janvier 768 Duréedeléchelon2anset4 Janvier Durée de I’échelon 2 ans et 4 mois.
2015 mois. 2015

Janvier 5 768 Janvier 5 768
2016 2016
Mai 6 798+ 30 point d'indice, durée de Mai 4 793 +2.5 point d’indice d'on!: 3 point de

. 7 2017 durée de I'indice 2 3
2017 I’échelon 2 ans et 9 mois prer\es , duree de l'indice 2 ans et
mois

Mai 6 798 Mai 4 793
2018 2018
Mai 6 798 Sept 5 806 +13 point d’indice dont 4 point de
2019 2019 primes, durée de I'échelon 3 ans

Avec le PPCR l'agent a perdu un échelon et a gagné +8 points d’indice majoré (dont 7 en restructuration de prime) soit 388,92€/an



