
Proposition allègement des cotisations retraites pour 2015

Au 

01/02/2014

Au 

01/01/2015

Au 

01/02/2014

Au 

01/01/2015

Au 

01/02/2014  

9,14 %

Au 

01/01/2015  

9,54 %

% Taux Allégé
Montant PC 

Allégé

Allégement 

mensuel

9e échelon 457 462 2116,04 2139,19 193,41 204,08 0,2 9,34 199,80 -4,28 51,34

8e échelon 431 436 1995,65 2018,81 182,40 192,59 0,6 8,94 180,48 -12,11 145,35

7e échelon 417 422 1930,83 1953,98 176,48 186,41 0,6 8,94 174,69 -11,72 140,69

6e échelon 395 400 1828,96 1852,12 167,17 176,69 0,8 8,74 161,87 -14,82 177,80

5e échelon 380 385 1759,51 1782,66 160,82 170,07 1 8,54 152,24 -17,83 213,92

4e échelon 365 370 1690,06 1713,21 154,47 163,44 1,2 8,34 142,88 -20,56 246,70

3e échelon 350 355 1620,60 1643,75 148,12 156,81 1,4 8,14 133,80 -23,01 276,15

2e échelon 340 345 1574,30 1597,45 143,89 152,40 1,4 8,14 130,03 -22,36 268,37
1er échelon 333 338 1541,89 1565,04 140,93 149,30 1,6 7,94 124,26 -25,04 300,49

12e échelon 402 407 1861,38 1884,53 170,13 179,78 0,7 8,84 166,59 -13,19 158,30

11e échelon 393 398 1819,70 1842,86 166,32 175,81 0,8 8,74 161,07 -14,74 176,91

10e échelon 380 385 1759,51 1782,66 160,82 170,07 1 8,54 152,24 -17,83 213,92

9e échelon 371 376 1717,84 1740,99 157,01 166,09 1 8,54 148,68 -17,41 208,92

8e échelon 355 360 1643,75 1666,90 150,24 159,02 1,2 8,34 139,02 -20,00 240,03

7e échelon 341 346 1578,93 1602,08 144,31 152,84 1,4 8,14 130,41 -22,43 269,15

6e échelon 334 339 1546,52 1569,67 141,35 149,75 1,6 7,94 124,63 -25,11 301,38

5e échelon 327 332 1514,10 1537,26 138,39 146,65 1,6 7,94 122,06 -24,60 295,15

4e échelon 325 330 1504,84 1528,00 137,54 145,77 1,6 7,94 121,32 -24,45 293,38

3e échelon 323 328 1495,58 1518,74 136,70 144,89 1,8 7,74 117,55 -27,34 328,05

2e échelon 322 327 1490,95 1514,10 136,27 144,45 1,8 7,74 117,19 -27,25 327,05
1er échelon 321 326 1486,32 1509,47 135,85 144,00 1,8 7,74 116,83 -27,17 326,05

12e échelon 377 382 1745,62 1768,77 159,55 168,74 1 8,54 151,05 -17,69 212,25

11e échelon 370 375 1713,21 1736,36 156,59 165,65 1 8,54 148,29 -17,36 208,36

10e échelon 363 368 1680,80 1703,95 153,62 162,56 1,2 8,34 142,11 -20,45 245,37

9e échelon 349 354 1615,97 1639,12 147,70 156,37 1,4 8,14 133,42 -22,95 275,37

8e échelon 340 345 1574,30 1597,45 143,89 152,40 1,4 8,14 130,03 -22,36 268,37

7e échelon 327 332 1514,10 1537,26 138,39 146,65 1,6 7,94 122,06 -24,60 295,15

6e échelon 324 329 1500,21 1523,37 137,12 145,33 1,6 7,94 120,96 -24,37 292,49

5e échelon 322 327 1490,95 1514,10 136,27 144,45 1,8 7,74 117,19 -27,25 327,05

4e échelon 321 326 1486,32 1509,47 135,85 144,00 1,8 7,74 116,83 -27,17 326,05

3e échelon 320 325 1481,69 1504,84 135,43 143,56 1,8 7,74 116,47 -27,09 325,05

2e échelon 319 324 1477,06 1500,21 135,00 143,12 1,8 7,74 116,12 -27,00 324,05
1er échelon 318 323 1472,43 1495,58 134,58 142,68 1,8 7,74 115,76 -26,92 323,05

Adjoint technique  2ème classe

11e échelon 358 363 1657,64 1680,80 151,51 160,35 1,2 8,34 140,18 -20,17 242,03

10e échelon 345 350 1597,45 1620,60 146,01 154,61 1,4 8,14 131,92 -22,69 272,26

9e échelon 333 338 1541,89 1565,04 140,93 149,30 1,6 7,94 124,26 -25,04 300,49

8e échelon 327 332 1514,10 1537,26 138,39 146,65 1,6 7,94 122,06 -24,60 295,15

7e échelon 323 328 1495,58 1518,74 136,70 144,89 1,8 7,74 117,55 -27,34 328,05

6e échelon 321 326 1486,32 1509,47 135,85 144,00 1,8 7,74 116,83 -27,17 326,05

5e échelon 320 325 1481,69 1504,84 135,43 143,56 1,8 7,74 116,47 -27,09 325,05

4e échelon 319 324 1477,06 1500,21 135,00 143,12 1,8 7,74 116,12 -27,00 324,05

3e échelon 318 323 1472,43 1495,58 134,58 142,68 1,8 7,74 115,76 -26,92 323,05

2e échelon 317 322 1467,80 1490,95 134,16 142,24 1,8 7,74 115,40 -26,84 322,05
1er échelon 316 321 1463,17 1486,32 133,73 141,80 1,8 7,74 115,04 -26,75 321,05

Montant retenue PC Allègement du taux

Adjoint technique principal 1ère classe

Gain annuel

Adjoint technique principal 2ème classe

Adjoint technique 1ère classe

ÉCHELONS

Indices Majorés Traitement BRUT


