Rémunérations

Parcours
Professionnels

Carrieres et

La fédération des Fonctions Publiques CFE-CGC, représentée par
son president Serge HERARD accompagné de Catherine GILLES et de Nathalie
MAKARSKI ont participé mardi 10 mars 2015 a une réunion point d’étape sur
les Parcours Professionnels Carrieres et Rémunération et 'avenir de la Fonction
Publique présidée par madame la Ministre Marylise LEBRANCHU.

Les principales ‘

annonces

+  Revalorisation des catégories A et B,

+  Deéblocage des carrigres des catégories C,

+  Harmonisation des carrieres

+  Faciliter les mobilités entre les trois ver-
sants de la Fonction Publique

+ Intégration d'une partie des primes dans
|e traitement

+ Toutefois, compte tenu de |eur codt et des
contraintes budgétaires, ces mesures
s échelonneront sur plusieurs années

(2016 a 2021)

+  Mlongement des carrigres

Méme si les Fonctions Publiques CFE-CGC
partagent une partie de I'analyse et des
orientations proposées, nous sommes

véritablement dégus de I'ambition affichée
dans ce dossier.

Les contraintes budgetaires ne doivent pas
dicter I'avenir de la Fonction Publique!l!




