
                      La fédération des Fonctions Publiques CFE-CGC, représentée par 

son président Serge HERARD accompagné de Catherine GILLES et de Nathalie 

MAKARSKI a participé mardi 16 juin 2015 à une réunion sur les Parcours        

Professionnels Carrières et Rémunération et l’avenir de la Fonction Publique             

présidée par madame la Ministre Marylise LEBRANCHU. 

         

Suite au courrier du 13 mai 2015 envoyé par l’ensemble des organisations syndicales 

au Premier Ministre, la ministre a annoncé de nouvelles propositions de grilles.  

Voici les principaux axes: 

Resserrement du calendrier (fin des mesures prévues en 2020 au lieu de 2022) 

Relèvement des indices planchers et plafonds pour certains grades  

Transformation d’une partie des primes en point d’indice de 2016 à 2018         

    selon les catégories. 

Dès réception des documents officiels qui nous seront envoyés             

prochainement, les Fonctions Publiques CFE-CGC analyseront et   

consulteront l’ensemble de leurs mandants par rapport à ces          

nouvelles propositions mais nous pouvons d’ores et déjà regretter que 

l’encadrement supérieur soit oublié et que la transformation d’une 

partie des primes soit autant étalée !!! 

Paris, le 16 juin 2015 


