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A

Destinataires in fine

OBJET : Instruction relative & I’accueil en détachement dans le corps des personnels
scientifiques de la police nationale.

REF : Décret n° 2002-812 modifié du 3 mai 2002 portant statut particulier du corps des agents
spécialisés de police technique et scientifique de la police nationale.

Décret n°2002-811 modifié du 3 mai 2002 portant statut particulier du corps des ingénieurs
de police technique et scientifique de la police nationale.

Décret n°2005-1204 modifie du 26 septembre 2005 portant statut particulier du corps des
techniciens de police technique et scientifique de la police nationale.

: Annexe 1 : Calendrier prévisionnel des CAP;
Annexe 2 : Fiche sur la procédure de détachement;
Annexe 3 : Formulaire de détachement.
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Les commissions administratives paritaires nationales compétentes pour les personnels des
corps de la police technique et scientifique de la police nationale vont se réunir les 3 et 22 octobre et le
12 novembre (dates prévisionnelles, cf. annexe 1) afin d’examiner, outre les demandes de mutations des
fonctionnaires de ces corps, celles des agents issus d’autres corps ou d’autres administrations qui
souhaitent &tre affectés dans les services de police technique et scientifique de la police nationale.

Afin de réaliser une adéquation optimale entre les vaeux des agents qui sollicitent un accueil
en détachement et los besoins des différents services de police technique et scientifique de la police
nationale, je souhaite vous indiquer les principes et les modalités d’organisation qui s’appliquent en la
matiére.

Le recours au détachement doit s’apprécier au regard des capacités de recrutement des
services et de leur politique d’emploi dans le cadre des autorisations budgétaires.

Par ailleurs, il convient de préciser que les accueils en détachement ne sauraient

concurrencer les souhaits de mutation des agents relevant des corps scientifiques de la police nationale
mais visent & répondre aux besoins de recrutement qui ne peuvent étre satisfaits par la mobilité interne.
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Dans ces conditions, les demandes de détachement ne peuvent étre prises en compte que
dans la mesure o elles sont présentées sur les postes diffusés sur le site de la bourse interministérielle
de I’emploi public (BIEP), accompagnés d’une fiche de poste ¢t du formulaire de demande de
détachement.

Vous trouverez ci-aprés, 4 ’attention des agents intéressés, un dossier d’information que je
vous remercie de diffuser.

Les dossiers des candidats doivent comprendre :

-le formulaire de demande de détachement diiment complété ;

-le dernier arrété de promotion d’échelon et 1’état des services ;

-la copie du permis de conduire (catégorie B) ou titre équivalent délivré par un Etat
membre de la Communauté européenne (pour un détachement dans le corps de la
catégorie B) ;

-une lettre de motivation ;

-un curriculum vitae.

L’avis du service d’origine du fonctionnaire concerné est obligatoire.
Tout dossier incomplet ne sera pas soumis a ’instance paritaire.

Vous voudrez bien également souligner la nécessité pour les intéressés d’honorer les
demandes présentées, y compns lorsqu’il s’agit de veeux d’affectation exprimés en 281 gy 30
position. Les renonciations, qui interviennent alors m¢me que les demandes ont recu un avis
favorable de la CAP, sont préjudiciables aux services de la police technique et scientifique qui se
voient dans ’impossibilité d’accueillir les agents dont ils ont besoin comme aux autres candidats
non retenus. :

Le bureau des pefsonnels administratifs, techniques et scientifiques (BPATS) de la direction
des ressources et des compétences de la police nationale (DRCPN) est seul compétent pour traiter les
‘demandes de détachement dans les trois corps.

Les dossiers de candidature doivent &tre adressés sous format papier 4 I’adresse suivante :

Ministére de I"'Intéricur
: Direction générale de la police nationale
Direction des ressources et des compétences de la police nationale
Sous Direction de I’administration des ressources humaines
Bureau des personnels administratifs, technicues et scientifiques
Place Beauvau 75800 Paris Cedex 08

sous couvert de la voie hiérarchique an plus tard le 15 aolt 2013 délai de rigueur, le cachet de la poste
faisant foi : o

-demandes de détachemerit inter-SGAP ;
-demandes de détachement intra-SGAP ;

-demandes de détachement dans laquelle I’agent présente sa candidature 4 la fois sur un
poste situé dans le ressort du SGAP et sur un poste en dehors du périmétre du SGAP.

Le BPATS étudiera la recevabilité de la demande au regard des dispositions de Ia loi
n°2009-972 du 3 aoft 2009 relative 4 la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction
publique, afin de [a soumettre ou non a I"avis de la commission administrative paritaire compétente.

Dans I’hypothése o cette instance émettrait un avis favorable a 1’accueil en détachement, la
date du mouvement interviendra en principe courant décembre 2013. Le fonctionnaire sera tenu, par
ailleurs, de suivre une formation initiale obligatoire de six 4 huit semaines (selon le corps) 4 Iécole de
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police de Nimes (30) et d’une semaine a la sous-direction de la police technique et scientifique a
Ecully (69). Celle-ci se tiendra début 2014,

Pour toute question vous pourrez vous adresser a la boite fonctionnelle suivante :
drepn-sdarh-bpats-pts@interieur.gouv.fr

Je vous remercie d’assurer une large diffusion de cette circulaire et de me tenir informé des
difficultés que vous pourriez rencontrer dans sa mise en ceuvre.

Mes services restent 4 votre entiére disposition pour toute information complémentaire qui
vous paraitrait nécessaire.

Pour le ministre de I'intérieur et-par. délégation,
le chef du bureau des petsonnels admilistratifs,
techpiques et scientifiques




LISTE DES DESTINATAIRES

- Monsieur le préfet, directeur général de la police nationale,

- Monsieur le préfet, directeur des ressources et des compétences de la police nationale,
- Monsieur le directeur central de la police judiciaire,

- Monsieur le directeur central de la sécurité publigue,

- Monsieur le directeur de I’institut national de police scientifique,

- Monsieur le préfet de police de Paris
Secreétariat général pour I’administration
Secrétariat général pour 1’administration de la police de Versailles

- Monsieur le préfet de la région Aquitaine
Préfet de la zone de défense Sud-ouest
Secrétariat général pour I’administration de la police

- Monsieur le préfet de la région Nord-Pas-de Calais
Preéfet de la zone de défense Nord
Secrétariat général pour I’administration de la police

- Monsieur le préfet de la région Rhéne-Alpes
Préfet de la zone de défense Sud-Est
Secrétariat général pour I’administration de la police

- Monsieur le préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de la zone de défense Sud
Secrétariat général pour I’administration de la police

- Monsieur le préfet de la région Lorraine
Préfet de la zone de défense Est
Secrétariat général pour 1’administration de la police

- Monsieur le préfet de la région Bretagne
Préfet de la zone de défense Ouest
Secrétariat général pour I’administration de la police

- Monsieur le préfet de la région Guadeloupe
SGAP

Cabinet

Palais d’Orléans - Rue Lardenoy

97109 BASSE TERRE

- Monsicur le préfet de la région Martinique
SGAP

Rue de la République

BP 652

97263 FORT DE FRANCE CEDEX

- Monsieur le préfet de la région Guyane
SGAP

Avenue Gustave Charlery

BP 5005

97305 CAYENNE CEDEX



- Monsieur le préfet de la région Réunion
SGAP

5 rue Malartic

SAINT DENIS DE LA REUNION

BP 900

97478 SAINT DENIS CEDEX

- Monsieur le Préfet de Mayotte
SGAP

Place de France

97510 DZAOUDZI

- Monsieur le Haut Commissaire de la République
en Nouvelle Calédonie

SGAP

Avenue de la République

BP C5640

NOUMEA

NOUVELLE CALEDONIE

- Monsieur le Haut Commissaire de la République
Chef du territoire en Polynésie frangaise

SGAP

Avenue Bruat

BP 115

98700 PAPEETE

TAHITI



ANNEXE 1 : calendrier prévisionnel des CAP nationales

automne 2013

CATEGORIE DATES (prévisionnelles) DATE LIMITE DE DEPOT
. DES CAP DE DOSSIER
Catégoric A : ingénieur PTS | 3 octobre 2013 15 aoiit 2013
Catégorie B : technicien 12 novembre 2013 15 aofit 2013
PTS
Catégorie C : agent 22 octobre 2013 15 aofit 2013

spécialisé de PTS




ANNEXE 2 : fiche sur la procédure de détachement

Le détachement est la position du fonctionnaire placé hors de son corps d'origine.

Y

le fonctionnaire détaché est placé sous l'autorité des supérieurs hiérarchiques du service
d'accueil.

sa notation est assurée par le chef de service de ['administration de détachement.

le fonctionnaire demeure assujetti au pouvoir disciplinaire détenu par le chef du corps
d'origine, exercé selon les régles de ce corps. L'autorité de détachement peut lorsqu'elle
l'estime nécessaire remettre l'intéressé a la disposition de l'administration d'origine ou
prononcer sa suspension.

Ie fonctionnaire conserve son droit 4 I'avancement dans son corps d'origine. Certains statuts
particuliers permettent au fonctionnaire d'avancer ¢galement dans le corps de détachement,
ceci restant sans conséquence sur sa situation dans son corps d'origine.

la mise a la retraite du fonctionnaire détaché intervient normalement lorsque celui-ci a
atteint Ia limite d'age prévue par les statuts de son corps d'origine.

le fonctionnaire pergoit la rémunération de son emploi d'accueil. S'il est détaché d'office, il
conserve sa rémunération, si celle du nouvel emploi est moins élevée.

Aprés un avis favorable de la commission administrative paritaire, les agents retenus sont
détachés pour une période d’un an.

Au terme de cette période, il sera possible :

>

> .

>

soit de demander & réintégrer I’administration d’origine ;

soit de demander & renouveler le détachement pour une période de 1 & 5 ans maximum et
donc de continuer & suivre « une double carriére » ;

soit aprés une période d’une année pour les agents de catégorie C et A et de deux années
pour les agents de catégorie B, de demander & étre intégré dans les corps de police
technique et scientifique, aprés avis favorable du supérieur hiérarchique concemé, et par
conséquent mettre fin & la carriere dans le corps d’origine.



MINISTERE DE L'INTERIEUR-C.A.P AUTOMNE 2013

Age: ...

Profession du comjoint . ...
Secteur : prive O publicO (préciser : Etat [1 - Territoriale I - Hospitaliére L1 - Entreprise publique).

Téléphone personnel : ............................. Courriel personnel : .................coiiiiiii
Mode d’accés dans le corps : IRAL Concours externed Concours interneld Recrutement sans concours[]
Emploi réservéd Promotiond Autred depuis le :

GRADE ;... Echelon:..................... Depuisle: .....................
POSITION ADMINISTRATIVE : Activité O Disponibilité O Détachement O Mis a disposition O DTAS O

Congé parental 1 Congé formation O CLM
AFFECTATION ACTUELLE ; ... o it i err i v e et e e cee et e e et e eae et e ar e rhe e

VCEUX DEPARTEMENT OU VILLE SERVICE INTITULE DU POSTE

Veoeu n*1

.......................................

.......................................

---------------------------------------

Voeu n°_2

.......................................

Voeu n°3

---------------------------------------

.......................................




[ 0 I o T 1 o 1 o PP

{Ne cocher qu'une seule case)

CIRapprochement de conjoint ou titulaire de PACS
ORapprochement familial et/ou social
ORapprochement de domicile

OConvenances personnelles ou professionnelles

Informations complémentaires :

Nombre de demandes précédentes : SIGNATURE DE L’AGENT :
FAIT A :

LE:

En cas de renonciation & un détachement auquel la C A.P a donné un avis favorable, 'administration se
réserve la possibilité de ne pas donner suite &4 une nouveile demande de détachement présente par
l'agent dans les 2 années qui suivent fa renonciation.

CADRE A COMPLETER PAR VOTRE ADMINISTRATION

AVIS MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT

FAVORABLE [ DEFAVORABLE [

Signature — timbre - coordonnées - date :
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AVIS MOTIVE DU RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES

FAVORABLE [ DEFAVORABLE O

Signature — timbre - coordonnées - date :

‘Seules seront instruites les demandes transmises par LA VOIE HIERARCHIQUE
Les dossiers de candidature doivent étre adressés sous format papier 4 I’adresse suivante :

Ministére de " Intérienr
Direction générale de la police nationale
Direction des ressources et des compétences de la police nationale
Sous Direction de Padministration des ressources humaines
Bureau des personnels administratifs, techniques et scientifiques
Place Beauvau 75800 Paris Cedex 08

sous couvert de la voie hiérarchique au plus tard le 15 aott 2013 délai de rigneur, le cachet de la poste faisant foi.

Le BPATS étudiera la recevabilité de la demande au regard des dispositions de la loi n°2009-972 du 3 aofit 2009
relative 4 la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction publique, afin de la soumettre ou non & 1’avis
de la commission administrative paritaire compétente.

Dans I"hypothése ol cette instance émettrait un avis favorable & P'accueil en détachement, la date du mouvement
interviendra en prln(;lpe courant décembre 2013. Le fonctionnaire sera tenu, par ailleurs, de suivre une formation
initiale obligatoire de six 2 huit semaines (selon le corps) & I’école de police de Nimes (30) et d’une semaine 4 la
sous~direction de la police techmque et sc1ent1ﬁque & Ecully (69). Celle-ci se tiendra début 2014.

Pour toute question vous pourtez vous: adresser a la bolte fonctionnelle suivante :
drcpn-sdarh-bpats-pts@interieur. gouv. fr

OBLIGATOIREMENT : _
-le formulaire de demande de détachement diment complété ;

-le dernier arrété de promotion d*échelon et 1’état des services ;

-la copie du permis de conduire (catégorie B) ou titre équivalent délivré par un Etat membre de la Communauté
européenne (pour un détachement dans le corps de la catégorie B) ;

-une lettre de motivation ;

-un curriculum vitae ;
-tout document justificatif d’une situation particuli¢re et permettant de motiver votre demande (ex : copie de bail,
certificat médical, attestation d’emploi du conjoint, PACS,...}.

CAS PARTICULIERS :
Si I’agent est déja mis a disposition, en détachement, disponibilité, congé parental :

Joindre les arrétés correspondants............c...... O
Si I'agent est en congé de longue maladie
Joindre les arrétés correspondants.................. O
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