ALLIANCE

POLICE NATIONALE

Nousiavons en intersyndicale (avec le SNPPS, 'UNSA, SGP et le SCSI) saisi
M. AII!IE“IIII surnos attentes s‘agissant de la restructuration du lahoratoire
de Paris! Cette/restructuration|devraitiétre suivie de celle des lahoratoires

)

Ndelprovinceis

le principe retenu par I'administratim! est de redefinir les SBG“OII?
composant chague division et de considerer une section comme compose
d'au moins deux groupes.

Nous demandons a étre associés a toute discussion, étant donné les enjeux
majeurs en terme de ressources humaines-liés-acette réforme.
€ de ressources!

Nous défendrons les intéréts des personnels.

> Les postes de managers doivent étre valorisés.

> Les fonctions d'expert, qui dansile contexte d'une contestation de plusien plustfriéguente
par les avocats, sont devenuestres difficilesidoiventiétre accompagnéesipardesiformations et
une rétribution adaptee: Les criteres de désignationisontienicoursideinevision: =

> Les possibilitési d'évolutionide! carriere doivent etrelmaintenues pouRtous|
quellel quer soit' leur spécialite) quiil s’agise a U velum&ie,
Ladministration noUs alassureiquelleinombreldelpostesialiesponsaliliteineldiminUerait

afin de garantirlesievolutionsidelcarriere d&, agentsiNousiseronsivigilantsisugeelpoint?

> les postesivacantsidoiventictrelpounviuisyilsisontipaiticulicrementine mbretxaullaboratoire

de Paris:
> Nous demandong’que les PrEmEniE cles clisaussions &
73

veninrelativesiallaliéorganisationtdelleurs senvicest
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