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Destinataires in fine

OBJET : Instruction relative 4 la tenue des C.A.P.N compétentes a I’égard des
techniciens de la police technique et scientifique organisée le 9 mai 2017

REFERENCES : Décret n°® 2016-1677 du 5 décembre 2016 portant statut particulier du corps des
techniciens de police technique et scientifique de la police nationale
Instruction DRCPN/SDARH/BPATS/PTS/MHP/N® 517 du 14 février 2017

P. JOINTES : 2 Liste des promouvables
Fiche de proposition pour la promotion de corps

La présente instruction a pour but de préciser les modalités de gestion qui régiront la
procédure de promotion au choix dans le corps de technicien de police technique et scientifique au
titre de I’année 2017.

Cette instruction compléte I’instruction du 14 février 2017 sus-visée relative a la tenue de la
CAPN compétente i I’égard des techniciens de police technique et scientifique de la police nationale.

Le décret n° 2016-1677 du 5 décembre 2016 portant statut particulier du corps des
techniciens de police technique et scientifique de la police nationale définit les modalités de recrutement.

Toutefois, & compter du 1 janvier 2017 et pour une durée de cing, I’accession au premier
grade du corps sera exclusivement pourvu par la nomination au choix, sans mobilité géographique, de 60
ASPTS conformément au protocole pour la valorisation des carriéres, des compétences et des métiers de la
police nationale.

I. LES DISPOSITIONS DEROGATOIRES APPLICABLES A COMPTER DU 1/01/2017

L’article 20 du décret sus-visé institue des dispositions dérogatoires, a4 compter du 1 janvier
2017, et pour une durée de 5 ans. Ainsi, sur cette période les nominations dans le corps de technicien de PTS
interviendront exclusivement par inscription sur une liste d’aptitude selon un volume annuel de 60 postes.
Peuvent prétendre a la promotion les ASPTS justifiant au 1* janvier 2017 d’au moins neuf années de services
publics.



Les fonctionnaires nommés en application des dispositions du décret susmentionné doivent
étre titulaires du permis de conduire (catégorie B) ou d’un titre équivalent délivré par un Etat membre de
I"Union européenne. Un agent promouvable qui ne remplit pas cette condition impérative ne pourra pas étre
proposé par les directions d’emploi.

II. LES MODALITES DE GESTION

Afin de déterminer les critéres a retenir pour I’élaboration de la liste d’aptitude a la
promotion au choix de technicien de police technique et scientifique, une réunion a été organisée par la
DRCPN le 30 mars 2017 a laquelle ont été conviées les directions d’emploi et les organisations syndicales.

Au cours de cette réunion, quatre critéres ont été retenus. Ainsi, la liste d’aptitude a la
promotion au gradg de technicien doit concerner des ASPTS principaux, en tenant compte des responsabilités
exercées, de la maniére de servir et de 1’ancienneté dans la police technique et scientifique.

Je vous remercie de bien vouloir prendre en compte ces critéres dans les propositions que
vous nous transmettrez pour le 7 avril 2017.

Le sous-directeur ed}\:adﬂﬂljis abql_a
"... des ressourees hu
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LISTE DES DESTINATAIRES

- Madame la directrice centrale de la police judiciaire,

- Monsieur le directeur central de la sécurité publique,

- Monsieur le directeur de |’institut national de police scientifique,
- Madame la directrice de ’école nationale supérieure de police,

- Monsieur le préfet de police de Paris
Secrétariat général pour I’administration du ministére de I’intérieur






FICHE DE PROPOSITION DANS
LE CORPS DES TECHNICIENS DE PTS 2017

(ASPTS ayant 9 ans de services publics au 01/01/2017)

CANDIDATURE SITUATION PERSONNELLE

MO Ssavvissmmsmreessin PHENOM &oissunvminomvions Nele) Joi v T At evamssimvssmessiniss
Gegdes Sitmption Bimiliale &on ey

Matricule :.ovvveiriiinnens Nombre d'enfants :....... dont & charge ©....ccoeeveenee
Depuislet..o.oovvvennnnn. . . : .

Obtention du permis de conduire : oui 1 non I
Echelon:.................
BB B mosmmmsmmeserscasmne BEXVICE L ivwnivivimsassimmassmvesss Depuis le :.....cocevnee.
Intervention en ZSP : oui [ non [
SITUATION PROFESSIONNELLE

Mode d'entrée dans 1'adminiStration ii.......c.eveeiccirninineeeviressenrerreesnnne Observations éventuelles ....cvvvvennn
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Mode de nomination dans le corps actuel :
(cocher la case)

concours interne O
concours externe O
promotion au choix [
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