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Dicstinalaires in finc

OBJET : Instruction relative a4 la tenue des C.APN compéientes a Pégard des
technicicns et des ingénieurs de la police techmigue et scientifique organisée
dans le courant du 1% semestre 2014,

REFERIENCES Tréerel n® 2002-811 madifié du 3 mai 2002 portant statut particulier du corps des
ingéniews de police technique el sciculifigue de la police nationale.

Décret n” 2016-1677 du 5 décembre 2016 portant statui particulicr du corps des
techniciens de police technique of scientitique de la police nationale.

P JOINTES : 4 Formulaire de demande de mutation.
Formulaire de demande de réinlégeration,
2 fiches de proposition pour la promotion de corps

La présente instruction a pour but de préciser les modalités de gestion qui
répiront la procédure du moovement genéral de mutialion des iechniciens el des ingénieurs de police
technique et scientifique et ln promotion dans ces corps au titre de Pannée 2018 pour les ingénieurs

el au litre de année 2019 pour les techniciens.
En raison des élections professionnelles prévues le 6 décembre 2018, il ne

sera pas organisé de mowvemenis complémentaires de mutations.

Les commissions administratives parilaires nalionales compétentes pour le corps des
ingéniewrs de I"I's et les lechniciens de PTS qui se tiendront ce printemps, & Uissue de o campagne
d*évalualion, auroni 4 traiter; entre antres, de la mobilité et des promolions de corps.

L MOUVEMENT GENERAL DF, MUTATIONS 2018

Le mouvernenl dJde mutation organisé au  primemps  enlraine, suul  circonstances
cxeeptionnelles, une prise de poste au 1* seplembre 2018, Le report d*affectation doit garder un caractére
exceptionnel et en tout étad de cause Etre validé an cours de Ia commission administrative puarilaire




nationale (C.A PN Dans tous les cas, alleclalion ne peul pas élre elfective d une date postérieure & celle
do e CALN suivante compétente 4 Pégard du corps concerné,

1. Modalités d’organisation de la mohilité

Sur la base de la lisic des posies vacanls qui scra émise par le BPATS, le SCPTS ef INES
seronl churpés d’apprécier, dans le respect des effectifs cibles, opportunite &’ ouvrir, en « susceptible d’étre
vacantse, les postes dont le titulaire actuel dépose une demande de mutation.

Les fiches des postes vacants et susceptibles d’étre vacants indiguant le nivean IPTS seront numérotées par
le BPATS cf diffusées sur le sife intranet de ki DRCPN entre le 26 fvrier et le 20 mars 2018,

2. Constitution et iransmission des demuandes de mutalion

La date de cliture des dépits de capdidatures est fixée ao 27 mars 2018,

La procédure s articulers de la maniére suivante. Comme évoqué précédemment, le BPATS
diffusera les postes vacants et susceptibles de I'élre sur le site intranet de la DRCPN.

Les demandes de mobilité devront &tre formulées 4 1"aide des imprimés joints 4 la présente
instrucdion. La fiche individuglle de voeux de mutation soigneusement et totalement complétée devra
obligatoirement faire ressortic Pavis motivé du supéricur hidrarchique direel of de la direetion d’emploi. Un
[onetionmaire doil uliliser un seul formulaire pour exprimer ses vesux de mutation limités a trois. 1l est
rappeld qu'il n'y a pas de hidrarchic cnire ces choix. Seules les candidatures formulées sur des postes vacants
ou susceptibles de I"8tre seront présentées et étudides 4 la (AP La durée de validité dune demande de
mulation eyl limilde 3 une seule C AL

3, Instructions des demandes

Je soulipne que les fonctionnaires stagiaires n’ont pas vocation 4 hénéficier d’une mutatinn,
dans Ta mesure o 1] esl ndecssaire que leur maniére de servir puisse &lre apprécige sur une durde minimale
d*um an, sur un méme poste et dans une méme affectation. 11 est épalement recommandé, dans le souci do
comeilicr les régles de mobililté avec les besoins de stabilité des services, qu'un agent puisse justifier de deux
ans minimum dans un emploi avant d’en changer & nonvean, un délai de 3 4 4 ans ¢lant considéré comme le
plug adaplé,

Cependanl, ces éléments ne font pas obstacle a la transmission, dans les conditions ci-dessus
déerites, des demandes de mutation des personnels ayanl moins de denx ans d’acienneté dans leur poste.
Elles ne pourront, cependant, étre satisfaites qu’a titre exceptionnel et sous réserve d'&tre diiment motivées.

Je vous rappelle que les fonctionnaires sollicitant un rapprochoment de conjoint ou d'un
patienaire Tid par on Pacs, de méme que les Tonclionmaires handicapds peuvent bénéficier d’une priovité sur
les autres apgents.

T effel, Paricle 60 de la Lol n”84-16 du 11 junvier 1284 modifiée portamt dispositions
statulaires relatives 4 la fonction publique de PEtat dispose que « dans towe fa mesure compatible avee fe
bon fonctionnement du service, les affectaiions prononcées doivent tenir comple des demandes formulées
par les intéressér ef de leur situation de famille. Priovité est donnée aux foncionraives sépards de lewr
cengfoint powr des raisons professionnelles, oux fonctiormaires séparés powr des rafsons professionnelles du
partenaive avee leguel s sont lids par wn pacte civil de solidarité Tovsqu'ils produisent Ta preuve gu'ils se
sommetfen! & Doblipation JTmposition commume prévue par le code général des tupdts, aux fonctionmaires
handicapés refevant de {'une des catégories visées au 15 2° 3% 49 95 0% et 11°de Particle L. 5242-13 odu
code du travedl [ ] 5.

Les demandes de rapprochement de conjoint o de personne pacsée ne sonl recevables que
sur la hase des sttualions § caracidre Lamilial ou social élablies avant la date limite de dépdt des candidatures.
Elles doivent étre motivées et accompagndes de documents justificatifs produiis 4 Pappui de sa demande
lors du dépil de sa candidature. A détaut elles ne pourront étre priscs ¢n considération comme
prioritaires.



Sous réserve de article préeité of du caraclére MSF établi (ctlintra), lo choix des services
d'affectation devra &lre opéré, suns ordre de priorité, d une part au regard de Padéquation entre le profil,
Pexpiricnce, 'ancienneté dans le poste aceupé, les compétences et la maniére de scryvir des candidals et
d’autre part los caractéristiques du poste 4 pourvoir.

Il est important de rappeler gque le dépit dune demande de mutation ou de
réintégration ¢st un acte responsable. 1’annuler a pour conséquence de pénaliser les lonclionnaires qui
avaient formulé une demande sur le méme poste et de perturber Porganisation du service qui 2’ attendait 4
accugilhir le fonctionnaire qui 2°est désisté,

En cas d’annulation injustifiée, la C.AP. compétente sc réservera la possibilité de ne pas
prendre en compte les nouvelles demandes de Pintéressé avant une période de dew ans,

5H)

Mutation & caractére médical, social, ou [amilial

Si PParticle 60 de la loi précilée délinit claivement le caractére priorilaire des demandes de
mutgiion, i ne fait pas toutefois obstacle & la prise en compte des éléments ligs 4 la situation médicale,
sociale ou familiale des agents candidats & une mobilité. 17 instruction des demandes & caractére médical.
social ou familial relévera du niveau national. Les candidats devront postuler sur les postes ouverts par
I"adminisiration dans le cadre du mouvement de mobilité, T.es demandes seront examinées en C.A P,
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1l. PROMOTIONS DE CORPS

A titre liminaire, il convient de rappeler que Particle 12 de la lai n°83-634 du
13 juillet 1983 modifi¢e portanl droits et obligations des fonctionnaires, dispose en son alinga 3 que « toste
womination vu toute promotion dans an grade qui w'intervient pas exclusivement en vie de ponrvoir i un
emplai vacant ef de permettre o son bénéficiaire d’exercer les fonctions correspondanies est nufle »,

1. Modalités de sestion

1.1 La promaotion d’un technicion dans le corps des ingéniews de PTS cntralnera une
affectation sur un poste de calégorie correspondante. Cette mohiliié devra se traduire par un changement
d*activilé (mobilité fonetionnelle), un changement de service {mobilité structurclle) ou de résidence
administrative (mohilit¢ géopraphique), dans I'année au titre de laquelle la liste d aptitude est établie.

Une lisle de postes restés vacants et de posies devenus vacants 4 issue du mouvement
genéral de mutations de la CAPN sery présentée aux fonctionnaires inscrits par ordre de mérite sur la liste
d’aptilude. L'ordre de classement au mérite des agents délerminera ordre de priorité des choix de postes,
selon les régles appliguées pour les examens professionnels et les concours.

1.2 En ce yui concemne la promotion dans le corps des (cchniciens de IS, conformément
au protocole pour la valorisation des camidres, des compétences et des méticrs de la police nationale,
"accession au premier grade du corps sera exclusivement pourvue par la nomination au choix de 60 ASPTS,
sans mohilité géopraphique,

Afin d’asswrer le nombre de promotions de corps programmées {(dans le cas de désistement d’agents
proposés), une liste complémentaire 4 la liste 3’aplitude sera prévue. Toutetnis, il cat précisé que les listes
principale et complémentaive ne lieront pas la CAPN pour Pannée suivanie, Par conséquent, les agents qui ne
souhaiteront pas prendre de nouvelles [onelions ne seront pas promus dans le corps supéricur.

2. Liste d’aptitude & la promolion s choix d'ingénicur au titre de 'année 2018

Le décrel n® 2002-811 du 3 mai 2002 moditié portant slatul particulier du corps des
ingenieurs de police technique et seientifique de Ia police nationale prévoit en son article 5 que les ingénieurs
de police technigue of seientifique sont recrutés
« 4% Au choix, dans la limite du tiers du nombre Wwial des nominations effectuées cn application des 19, 2 et
37 et des détachemenls prononceés dans les conditions définies au 22 de Parlicle 19 du décret n” 85-986 du (6
seplembre 1985 relatif an régime particulicr de cerlaings positions des fonctionnaires de I'Etal ¢f & certaines
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modalités de cessation définitive de fonclions, par voic d'inscription sur une liste d'aptitude établic apris avis
de la commission adminisirative paritaire compétente, parmi les foncliomaires du corps des techniciens de
police technigque et scientifigue de la police nalionale comptant, au ler janvier de 'année de nomination, au
moins neuf ans de services cllectils dans leur corps.

Une proportion dun sixiéme peut étre appligués a 5 % de l'eflcetil' des fonctionnaires en position d'activite el
de détachement dans le corps des ingénicurs de police technigue et scientifique av 31 décembre de T'année
précédant celle au tire de laguelle sont prononcées les nominations, lorsque ce mode de calenl permet un
nombre de nominations plus élevé que celin résultant de l'application de l'alinga précédent. »

Au titre de Pannde 2018, 2 postes pourront &tre proposés i la nomination au choix dans le
corps des mednicurs de police technique et scientifique de la police nationale.

Les agents promus prendront leur poste le 1% septembre 2018,

3. Liste d'aptitude i la promotion au choix de technicicn au titre de Panoée 2019

Le décret n® 2016-1677 du 5 décembre 2016 portant statut particulier du corps des
techniciens de pulice lechnigue et scientifique de la police nationule définit les modalités de recrutement.
Toutelois, Particle 20 institue des dispositions dérogatoires, & compter du 1™ janvier 2017, et pour une durde
de 5 ans. Ainsi, sur celle période les nominations dans le corps de lechnicien de PTS interviendront
exclusivement par inseription sur une liste d’aplitude selon un valume annuel de 60 postes conformément au
pratocole signé le 11 avril 2016, Peuvent prétendre 4 la promotion les ASI'L'S justifianl au 17 janvier de
Pannde 201 d*au meins neuf années de services publics,

Lors de la réunion organisée par la DRCPN le 30 mars 2017 4 laquelle ont été conviées les
directions ¢’ emploi of les organisations syndicales, guatre crifGres ont été retenus. Ainsi la liste d aptitude 3
la promotion au grade de lechnicien doit concerner les ASPITS principaux, en lenanl compte des
responsabilitts exercées, de la maniére de servir el de Ianciennetc dans la police technique et scientifique.

Lus [onclionnaires nonimés en application des dispositions du déerct susmentionné doivent
Elre litwlaires du permis de conduire (catégorie B) ou d'un titre Equivalent délivré par un Etat membre de
Plnion ewropéenne. Un agenl promouvable qui ne remplit pas cette condition impérative ne pourra pas étre
proposé pat les directions d’emploi.

Les agents promus prendront leur poste le 1% janvier 2019,

4. Formation des agents promus

Les agents prumus peuvent se voir propossr une formation approprice a leur nouvelle
fonction. Celle-ci deyra &tre orpanisée dans un délal compatible avee la date de prise de fonctions de
I"intérossé et tenir compte de Pexpérience acquisc par les agents,

[.es agents promus lechnicicns s'cngagent 4 suivre une formation dispensée a PENP de
Nimes. Cet engagement est [ormalise sur la fiche de proposition dans le corps de technicien qui doit étre
émurgée par Papent.

Envisager un changement de specialité pour un (echnicien ou de poste pour un ASPTS
ne doit pas étre un frein pour une promotion au mérile, mais doit s*inserire dans "évolution du parcours de
carriére.

Je vous remercic de bien vouloir assurer la plus large diffusion de la présente cireulaire
dans les meilleurs délais a Pensemble des personnels des corps de la police technique et scientifique placés
sols votre autorité.

Pour le minizre eypar d¢lénation,
le chef du burgu Jes getsonngls acdmindstratifs,
teghniques et scigniiigues
F o N
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LISTE DES DILSTINATATRES

- Monsieur le prétot de police do Paris

- Messicurs les préfuts de cone de défense et de sécurite

- Mesdames ¢l Messieurs les préfets de région et de département

= Messieurs les hauts-commissaires de la République cn Polynésie frangaise et en Nouvelle-Calédonic
- Momsieur le préfet de Saint-Pierre-ct-Miquelon

- Madame |a préfete des Terres Australes of Antarcliques Frangaises

- Monsieur le préfer, adminisiraleur supérieur des [les Wallis et Futuna

- Monsicur le dirceleur de Minstitut national de police scientitigue,

- Monsicur le directeur du service central de police teehnique el scientifigue,
- Madame la directrice centrale de la police judiciaire,

- Monsieur le directeur central de la séeurilé publique,

- Madame la directrice de 1'école nalionale supérieure de police,

- Monsieur le chef de service de 'achat des équipements et de la logistigue de la sCeurilé intérisure.
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