MINISTERE DE I’INTERIEUR

TELEGRAMME DEPART EN CLAIR
NOM DU CHEF DE SECTION : Bernard MORISSET, APIOM

NOM DU REDACTEUR : Joan BOULANGE, SAIOM

N° DE TELEPHONE : 01.80.15.44.88
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DE : MIN/INT/DGPN/DRCPN/SDARH/BPATS
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CABINET DU MINISTRE

N° DE TEXTE : DGPN/DRCPN/SDARH/BPATS N° 38 du  26/0kf2013

OBJET: TG N° 33 DU 10/04/2013 APPEL A CANDIDATURES POUR LES ADJOINTS
TECHNIQUES DE LA POLICE NATIONALE

VOUS INFORME MODIFICATION FICHE DE POSTE « AGENT DE MAINTENANCE AU SGAP
MARSEILLE » DOMICILIATION « MARSEILLE » ET NON « MONTPELLIER »

VOUS INFORME FERMETURE DU POSTE DE « VAGUEMESTRE » AU COMMISSARIAT PARIS
145[“3

VOUS INFORME FERMETURE DU POSTE DE « SERVEUR AU MESS ET FOYER » A LA CRS 39
NANCY

VOUS INFORME OUVERTURE DE POSTE DE « SERVEUR AU MESS ET FOYER » A LA CRS 37
STRASBOURG

SIGNE: RAPHAEL ROCHE, CHEF DU BUREAU DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS
TECHNIQUES ET SCIENTIFIQUES STOP ET FIN




Intitulé du poste
Serveur au Mess et au Foyer (poste vacant)

Catégorie statutaire/Corps

C/ Corps des Adjoints Techniques
de la Police Nationale

Domaine(s) fonctionnel(s)

Logistique et technique opérationnelle

Emploi(s) —type

Agents de restauration - d'intendance

Code(s) fiche de I'emploi-type
LOGO014A

Localisation administrative et géographique / Affectation
CRS NR 37 -STRASBOURG- Mess et Foyer

Vos activités principales

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Disponibilité / travail en équipe / déplacement géographique

Assister le cuisinier / service en salle / gestion annexe du service restauration / service foyer

Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaitre I'environnement professionnel | Savoir travailler en équipe
D P RPN . »
- a acquériy |/ niveau pratique - requis

i Savoir s'organiser
|/ niveau pratique - requis

Autre : Connaissance culinaires
Régles d'hygiéne et de sécurité

i

-
Savoir s'adapter / niveau pratique
- requis

Durée attendue sur le poste : 5 ans




Votre environnement professionnel

»  Activités du service

Restauration collective

= Composition et effectifs du service

4 ouvriers cuisiniers / 18 adjoints techniques

» Liaisons hiérarchiques

Gérant de l'intendance et 5 adjoints au gérant

= [jaisons fonctionnelles

Avec le gérant

Vos perspectives

Avancement au grade supérieur

Qui contacter ?
Emmanuel SCHACKE, Brigadier Chef / 03.88.45.86.17 / emmanuel.schacke@interieur.gouv.fr

Date de mise a jour de la fiche de poste (jj/mm/aaaa) : 16/01/2013

Adresse Intranet du référentiel des emplois-type et des compétences :
http://sdp.interieur.ader.gouv.fr/index.php?option=com_content&task=view&id=149&Itemid=1




Intitulé du poste Catégorie stétutaire/Corps
AGENT DE MAINTENANCE C

Domaine(s) fonctionnel(s)

Batiment-infrastructures

\

Emploi(s) —type Code(s) fiche de l'emploi-type

Chargé de maintenance et de I'exploltation INF 003A

Localisation administrative et geographique / Affectation

Secrétariat général pour 'Adminsitration de la Police
Direction de la Logistique
2 bd Barratier - 13014 MARSEILLE / 299 chemin de Satnte Marthe 13014 MARSEILLE

Vos activités principales

Réalise des opérations courantes d'entretien, de réparation et de malntenance dans son domaine (serrurerie).
Veille aux respects des normes (hygléne et sécurité) et des procédures qualité, .

Réalise les dlagnostics techniques,

Joue un rdle d'alerte et de conseil.

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

L'exercice de la fonction sur une base horaire mininum de 37 heures hebdomadaires, générant 16 d'ARTT

Vos compétences principales mises en cetivre

EYITIN M e - - -—--:rﬁ_s.t:..:_-.g,::w-:r«
I3 Connalssances techniqués Savdirdaire ¢

Connaiire P'environnement professionnel Avalr 'esprit de synthése Savoir communiquer / niveau pratique
/ niveay maitrise - requis /miveau pratique - requis - requils
Avolr des compélences budgétaires et complables Savalr travailler en équipe 8'avoir s'exprimer oralement
/ niveau initié - reqguis / niveau maitrise - requis / niveau pratique - requis
Avoir des compétences en informatlque ~bureautique | Savoir analyser / niveau pratique
/ niveau initié - requis - regils
Autre :

Durée attendue sur le poste : 3 4 5 ans




Votre environnement professionnel

v Activités du service

GESTION ET CONTROLE DE L'ARMEMENT/ GESTION ET DISTRIBUTION DES MOYENS GENERAUX ET HABILLEMENT
/ LOGISTQUE / GESTION DE CRISE/ ENTRETIEN MAINTENANCE DE BATIMENTS

*  Composition et effectifs du service
Bureau des Moyens Logistiques : 39 agents

*  Lialsons hiérarchiques

Chef du BML
Chef Du service intérleur

v [Llaisons fonctionnelles

Toutes unités des Services de police -

Vos perspectives

L'organisation et suivi du travail ainsi que ta rigueur et le sens du service public vont permettre d'dvoluer vers
d'autres emplois et également d'enrichir le parcours professionnel, L'expérience et les compétences acquises alnsl
que la formation professionnelle dans le demaine doivent permettre de faciliter la préparation aux concours ou
examens professionnels de catégorie supérieure,

Qui cantacter ?
Frangols ROUIRE, chef de bureau 04.91.21.55.24

Date de mise & jour de la fiche de poste (Ji/mm/aaaa) ;. 22/01/2013

Adresse Intranet du référentie} des emplois-type et des compétences :
http://sdp.interieur.ader.gouv.fr/index, php?option=com content&task=viewlid=14%&Itemid=1




