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Cette mesure sera effective sur vos 

fiches de salaire du mois de juin 2017 

avec effeT rétroactif au 1er janvier 

2017. 

Après l’indexation du bordereau de salaire 
des OC sur le barème de la Fonction       
Publique (augmentation de 2 fois 0,6%, en 
janvier et juillet 2017), le SNAPATSI         
annonce aujourd’hui le paiement de la 
prime de rendement (16% du salaire brut) 
à hauteur de l’échelon réel de rémunération 
au lieu du calcul sur le premier échelon du 
groupe d’affection plafonné au 5ème    
échelon du groupe. 


