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Le 10 avril 2018 se tenait le CHSCT Central CRS traitant des risques professionnels, de la santé, de 

la sécurité au travail et des conditions de travail pour tous les personnels affectés en CRS.  

En propos liminaire, le SNAPATSI, seul syndicat représentant les personnels de soutien 
siégeant dans cette instance, a réaffirmé sa volonté de maintenir et de renforcer les       
missions des CHSCT.  
 
En effet,  un projet actuel de la Fonction Publique est de fusionner en une seule instance, à 
l’instar du secteur privé, les Comités Techniques et les CHSCT. 
 

Le SNAPATSI dit NON !  

 
Car fusionner ces deux instances : 
 

➢ c'est rayer d’un simple trait de plume, l’existence des CHSCT ayant une spécificité et 

une expertise sur la santé et à la sécurité des personnels. 
 

➢ c’est ne plus garantir aux agents de traiter leurs conditions de travail de plus en plus 

dégradées. 

Coute que coute, le SNAPATSI défendra dans toutes les instances où il 
est représentatif les CHSCT et s’opposera à tout projet visant à réduire 

les champs de prévention et de qualité de vie au travail des collègues.  


