
. Hygiène et sécurité: Valorisation des connaissances et applications des règles d'hygiène 
et de sécurité 

 
. Gestion des stocks: Reconnaissance  des emplois  de personnels techniques à la gestion 

des mess et foyers 
 
. Application des compétences techniques: Reconnaissance des compétences spécifiques 

dans chacun de nos métiers.  

EntretienEntretien  professionnel professionnel   

OC/AT 2013OC/AT 2013  

Le SNAPATSI a été encore SEUL à avoir travaillé et SES propositions ont été retenues.  
 

Le SNAPATSI a fait modifier et évoluer  le guide d'évaluation et ainsi intégrer, dans la version 

2014, la reconnaissance de vos compétences et la spécificité de vos métiers ! 

  
   . Utilisation et entretien des équipements: Valorisation de l'utilisation et de l'entretien  
        des matériels spécifiques à nos métiers (équipements professionnels, électrodomestique, 
        camion cuisines etc......) 

Pour l'item « utilisation et entretien des équipements » le SNAPATSI a obtenu  
des formations initiales (avant la prise de poste) et continue (au moins une semaine  
par an) soient dispensées. 

Pendant que d'autres prônent la grève pour Pendant que d'autres prônent la grève pour   

cacher leur inertie depuis des années....cacher leur inertie depuis des années....  

Alliance SNAPATSI CGC travaille à la Alliance SNAPATSI CGC travaille à la   

reconnaissance de vos métiers et de vos spécificités ! reconnaissance de vos métiers et de vos spécificités !     

17 janvier 2014 

L'objectif est de valoriser et faire reconnaître les compétences techniques et spécifiques dans les 

items suivants: 

   . Disponibilité de l'agent : Valorisation de la disponibilité, des renforts et intégration des  
        missions nouvelles dans le cadre du dispositif ORSEC 

 

 


