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Dans le cadre de la montée en puissance de ses     
effectifs de personnels civils, la DGGN souhaite      
organiser la visibilité des emplois disponibles au 
sein de l’institution par la mise en place d’un outil 
utile au dialogue social : « l’aide à la bourse aux 
emplois ». 
 
Son utilité se veut d’être utilisé comme référence 

pour rendre les postes vacants ou susceptibles d’être vacants lisibles aux agents qui            
envisagent une mobilité fonctionnelle ou géographique. 
 
Ce dispositif, accessible sur Agorh@, sera complémentaire des sources d’information 
existantes que sont le site du MININT, la BIEP et la BRIEP. Il permettra une meilleure 
transparence des postes proposés à la mobilité et facilitera normalement la recherche de 
l’agent concerné, si tous les acteurs RH jouent le jeu. 
 
Le SNAPATSI portera une attention particulière à ce point. 
 
Accessible tout au long de l’année, l’outil permettra une sélection simple mais complète 
des éléments intéressants l’agent comme l’emploi type, la localisation géographique 
(département, région), les domaines de gestion (Adm. Centrale, écoles, Région…), la  
catégorie statutaire détenue. 

   Cet outil devrait être mis à disposition sous Agorh@ au 01 janvier 2017. 


