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Le 05 juillet 2017, le SNAPATSI était convié à une réunion de présentation du LRP4 qui      
remplacera l’actuel LRPPN. 

Lors de son déploiement dans les services, le LRPPN (LRP3) était déjà obsolète et non       
compatible avec des innovations nécessaires. De plus, son ergonomie a été très critiquée par 
les utilisateurs. 
 
Il était donc essentiel de le réformer d’où la création du LRP4. 

Pour la réalisation du LRP4, ce sont les utilisateurs qui ont fait part de leurs besoins et           
notamment en ergonomie. Contrairement à ce qui avait été fait pour le LRP 3, pour la version 4, 
l’utilisateur est au centre du débat ! 
 
Le ministère a organisé 25 ateliers de concertation avec des utilisateurs qui travaillent au      
quotidien sur le LRP. Tous les corps, tous les métiers et tous les grades étaient représentés, 
soit au total 80 personnes. 
 
Plusieurs collègues administratifs ont participé et sont venus travailler sur le projet afin 
d’exprimer leurs besoins et attentes. 
 
Les principes directeurs demandés par les participants au projet sont : Plus fluide, plus fiable, 
facilitant, intuitif et collaboratif. 
 
Même si le LRP4 est réalisé avec des utilisateurs, il y aura une politique du changement 
car cette version sera très différente du LRP3 avec notamment plusieurs innovations. 

Le LRP4 sera livré en 2019 avec un déploiement progressif pour une moindre gêne 
des utilisateurs. 


