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Grâce à moi, la spécificité de 
votre poste va être reconnu ! 

Depuis l’annonce du projet RIFSEEP, le      
SNAPATSI suit de près ce dossier et a formulé 
plusieurs revendications comme nous vous   
l’annoncions dans notre SNAP’NEWS  Spéciale 
RIFSEEP du 15 février 2016. 

Nous demandions notamment la reconnaissance de 
la spécificité des agents travaillant sur des postes 
tels LRPPN, CHORUS, Accueil, etc, afin que ceux-ci 
soient classés dans le groupe 1. 

La DSCP a annonCé qu’eLLe travaiLLera Cet été Sur Ce DoSSier afin De reCLaSSer LeS 

collègues travaillant sur Les postes LRPPN au groupe supérieur. 

POURQUOI FAIRE CE TRACT ALORS     
QU’ILS CONNAISSENT LE PROJET DE     
L’ADMINISTRATION !?! 


