03/10/2018

py w‘ﬂa\'\onal Alliance deg Pcl:so

52 rue de Dunkergque
75009 PARIS

Tel. 01.55.34.33.20
Fax. 01.44.53.01.14

snapatsiiisnapatst. fr

Comment se passent les négociations 7

Négociations est un bien grand mot... Les
choses commencent & la prise de fonc-
tion de Gérald Danmanin comime ministre
de [Action ot des Comptes publics, qui

annonce e lancement dume  gramde
réforme de la fonction publique. Durant
Fétd N7, les sipnes népgatife s'enchalment :
gl du point dindice, rétablisserment du
jour de carence, report de Fapplication
des mesures indiciaires ot indemnnitaines
signdées en 2016 Puis, on NOUS annonoe
ure consultation via un Forum de Laction
publique. Probléme © tout tourne autour
du fait que la fonction publique serait
ob=olite et ne saurait pas se réformmen
Crfin, Pexécutif met en place le comité
daction publique “CAP 2099° cormposd,
en grande partie, de gens du privé sans
aucun syndicat présent. Vioild pour los tirs
de barrage préparatoires.

comment jugez-vous la méthode 7

Les grandes lignes des chantiers de la
riforme sont déwoilées en février 2018
par e Comitd interministénel de transfor-
mation publique (CITF) dont létat des
licux est & nos yeus faux ou, pour le
moing, pas fouwlléd Mouws sxprimons notre
désaccord avec cette feuille de route et
demandons des amendements. A partir
de 13 commence le cavalier seul du
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Entretien avec
Nathalie MAKARSKI

Présidente de la Fédération des

Services Publics CFE-CGC

Secrétaire Générale du SNAPATSI

«UN SIMULACRE DE
DIALOGUE SOCIAL»

Propos recueillis par
Gilles Lockhart

PRESIDENTT DE LA FEDERATION DES SERVICTS PUBLICS
CIT CGC, NATHALIE MAKARSKI TIRI A BOULE TS
ROUGES SUR UNE RETORME DANGEREUSE T'T SUR

LN GOUNVTENEMENT QUL RESTE S0OURD

pouvernement. Dans une négociation, il
y a du donnant-donnant. La, nos interlo-
cuteurs nous  Gcoutent mais ne Se
déwvoilent pas_.. Cnsuite, on apprend que
les réformes sont mises en place au fil de
leau par tel ou tel ministéne sans annonoe
globale ni prise en compte de nos points
de vue. Cest un simulacre de dialogue
sncial !

Comment se positionne la CFE-CGC

et quid de Uintersyndical 7

Beaucoup  dagents  nlont  pas pris
conscience des menaces qui pésent
sur beur sort et sur be service public | la
mabilisation nest donc pas simple. Pour
sensibiliser aux dangers de la réforme,
notre fédération a notamment diffusé des
tracts inspirds par le film Le Jour diaprbs.
Par ailleurs, il ¥ a eu la manifestation du
10 octobre M7, aprés le rendez-vous
salarial, puis celles du 22 mars et du
22 mal 2018. Signe positif © lintersyndicale
est toujours active miéme =i elle a connu

quelques péripdties.

Mi-juillet, une rencontre a eu lieu a

wee le secrdtaire dEtat 4 La fonction
publigue, Olivier Dussopt.

A-t-elle serv 4 quelgue chose 7

Mo, s on considéne que le contenuy des
chantiers a &é confirmd, sans aucune
concession de Ueedcutif. Oul, car motre
fédération a réaffirné =om opposition
et sa conviction quiune réforme de tele
amplowr e pouvait pas se faire contre
les apents et leurs représentants et, in
fine, contre les usagers. Le grand tounnant
wa ftre les dections professionnelles du
6 décembre dans la fonction publique.
51 la participation est massive, oela
sora interprété comme un désaved du
pouvernement et nows retrousercns de la
marge de manmuvre. Sinon, Pesécutif
patsera sa réforme en bloc. A nous de
bien préparer ce scrutin pour &tre forts.

BURE AUl NATIONAL
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REFORME DE LA FONCTION
PUBLIQUE: 4 CHANTIERS ET
AUTANT DE DOSSIERS BRULANTS

UN NOUVEAL MODELE
1 DE DIALOGUE SOCIAL

A la maniére de ce quil a &b fait

pour le secteur prive avec le C5C,
Pemontif veut :
= fusionner les comités techniques {CT),
qui goccupent des questions collectives
touchant le fonctionmement des sorvicos,
avec les comités d'hypiéne, de séournitd ot
des conditions de travail (CHSCT) ;
résduire le mombre des commissions ad-
ministratives paritaines ((CAF) - qui traitent
des questions individuelles © avancement,
mohilité, notation, discipline - et suppri-
mer e rendu obligatoire de leur avis en
cas de rmutation ow de promotion.

Le décryptage de Nathalie Makarski
(présidente de la fédération des
services publics CFE-CGC)

“Cipst wne remise en cause des instances
de concertation dans e socteur public
ot une wvolontd de diminuer e file des
syndicats. La fusion des CT of des CHSCT
oriraimora une porte de moyens of de
temps disponible pour nos dus. O dans
ce contexte de fransformation de la fonc-
tian publique, on aurait plus Que jamals
hesoin de “weillours® swr o temain. Les
thématiques santd et sdouritd vont Stre
dludes dans ces nouvelles  instances.
Quant aux CAR ellos vont dtre viddes die
lewrs principales compdtonces concernant
a2 rmobiitd ot Favancement. adménistra-
tion powra décidor sowle dos camidnes
individuclles sans asvolr de comples &
rendre aux représontants du personmnel®

REFONDER | E CONTRAT S0CIAL
AVECLES AGENTS PUBLICST :
CTSTLE TITRE DU DOCUMENT
DORIEMTATION PRESTNTT
PAR LT GOUNT RN MEMT

AUX PARTENAIRES SOCIAUX
N AVREIL DERNIFR N

S STRUCTURE ALITOUR

O QUATRED "CHANTIC RS
PRICRITAIRES® QU O NT

DI BOUCHER SUR UN

PROJET DF 100 AL PREMIER

SEMESTRE 2019,

2 " Préfénence donndée au recniement
di contractuels sur les titulaines

awee notamment le projet de création dun

“contrat de mission” d'une durde de six ans

T,

Le décryptage de Nathalie Makarski

“bn partant du principe guinn emplol peé-
renne pout Stre occupd indistinctomant
par un fonctionnaire ou wn contractuel, ce
chantier modifie totalerment e statut de la
fanction publique. I tracuit Fobjectif que
lps futurs recruterments ne se fassont plus
par e biais de concowrs d'accds mals par
des embauches directes et ponciuciles”

1 POIRGIS

REMUMNERATION AU MERITE

3 Mize en place dune Spolitique

: de rdémundration plus individus-

lisdhe pour McUx recompoenser

I travail et lafficacitd”, et “domner un pou

plus & coux qui simpliquent e plus dans
lewrs missions”, selon le pouvernenent.

Le décryptage de Mathalie Makarshki

L pouvormament soshalte individualiser
la mdmundration des agents publics en
fonction des ndéswltats individuels et collec-
tifs. Ciest b2 porte ouverte & Darbitraire, aux
abus ot aux dérives. Los régles actuellos
permnettont de garant fdgalitdé de traite-
ment des agents publics et de leur donmaer
une cortaine wsibilit? sur les modalitds de
fixation et didvolution de lewr rdmundma
tion, en fonction de grilles indiciaires of du
paint dindice”

PLANS DE DEPARTS

VOLONTAIRES

Le Premier ministre a promis un

“accompagnament  renforcd on
matidre advolution de camidne? Autrerment
dit, les fonctionnaires dont le métier est
rmenast (par la numérisation entre awtres)
seront incités 4 se “recaser” ad sein des
trois fonctions publiques (Ctat, termtonale,
hospitaliéne) ou & partir dans le privé. Le
rninistre Gérald Darmanin a méme Svoqué
un “plan de départs volontaires™ sur fond
dobjectif de suppression de 120 000
postes sur le quinguennat

Le décryplage de Mathalie Makarski

N st de fale ldguhalent des plans
sociaL ol privid, co QUi cSE LinG vrake révo-
lution. Si wn sendoe forme, wn agent sera
incitd A partir dans le prvé. Sachant que
dans la fonction publique, d Ny a pas de
cotisation chivnage powr les tiflairos o
donc pas dassurance-chimage powr eux
=iz dovalent perdre leur emplal™
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