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20/12/2019 

Mercredi 18 décembre 2019, le DGPN a organisé une réunion avec les 
organisations syndicales représentant tous les corps. L’ordre du jour était le 
bilan de la feuille de route sociale 2019 et les perspectives 2020. 

SUBSTITUTION  
 

Le SNAPATSI a réaffirmé son opposition au recrutement de contractuels en lieu et place de  
fonctionnaires. 
Le SNAPATSI participera activement aux groupes de travail qui seront mis en place par la DGPN pour la 
cartographie des postes substituables. 
 
PRE  (Prime de Résultats Exceptionnels) 
 

Le SNAPATSI participera aux réunions à venir sur l’utilisation et l’affectation des crédits de la PRE  
(17 Millions d’euros). En cas de transformation de la PRE, le SNAPATSI demande d’ores et déjà que les 
PATS et contractuels bénéficient  « de leur part » à savoir au prorata des effectifs qu’ils représentent 
dans la Police Nationale. 
 

CYCLES HORAIRES  
 

Le SNAPATSI a dénoncé la lenteur et le manque de volonté de certains chefs de service à mettre en 
œuvre les horaires variables. 
 
PTS  
 

Le SNAPATSI a signalé que la ligne rouge a été franchie pour les personnels scientifiques. Toujours rien 
pour le statut et rien de prévu pour les retraites ! 
 
ATTRACTIVITE et FIDELISATION 
 

Le SNAPATSI demande que soient reconnues les difficultés d’affectation en Ile de France et dans les 
bassins d’emploi déficitaires. 
 
SECURITE 
 
Le SNAPATSI a également demandé de rétablir « les enquêtes de moralité » pour les personnels 
recrutés administratifs, techniques, scientifiques, contractuels et vacataires au regard de ce qui est  
pratiqué pour les personnels actifs. 


