22 mars 2016

onal Alliance deg P
: C‘rso%

-

// : AN
1 9,06 € 9,11€ 1817€
Le 17 mars 2016, la Ministre de la Fonction Publique 2 s14¢ 9,20¢ 1834€
Annick GIRARDIN a annoncé la revalorisation du point z :ziz :zgz 1:':‘7’2
d’indice en 2 temps : E 958€ 964 € 93¢
= +0.6 % au 01 juillet 2016 6 9,95¢€ 10,01€ 19,95¢€
° r e SACN 7 1031¢€ 1037¢€ 20,68€
= +10.6 % au 01 février 2017 . T T T
9 11,11¢€ 11,18¢€ 22,29¢€
APRES 6 ANS DE GEL DU POINT D’INDICE... 10 11,72¢€ 11,79¢€ 2352€
11 1231¢€ 12,38¢€ 24,69 €
VOS GAINS MENSUELS EN EUROS SUR LA 2 = = e
GRILLE ACTUELLE : ¢ 1 9,08 € 9,14€ 1822¢€
A 2 922¢€ 9,28 € 1850¢€
AN 2 AN 2 T 3 945¢€ 9,50 € 1895¢€
GRADE ECHELON 01/07/2015 01/02/2017 TOTAL BRUT E 4 9,67 £ 9,73 £ 19,39 £
G 5 10,03 € 10,09€ 20,12¢€
. 892€ 897€ 17.89¢ 0 6 1042¢€ 10,48 € 20,90 €
2 895¢€ 9,00€ 17,95¢ R SACS 7 1083€ 1090€ 21,73¢€
3 897¢ 08¢ il I 8 11,25€ 11,32€ 2257€
= = Bl S E 9 11,81€ 11,88 € 23,69€
5 9,03 € 9,08 € 18,11€

A2 = 9.06€ YT T : 10 12,36 € 12,44€ 24,80€
P 911€ 917€ 1828¢ 11 13,00€ 13,08¢€ 26,08€
P 9.20¢€ 9.28¢€ 1850€ 12 13,64€ 13,72¢€ 27,36 €
9 939€ 9,45 € 18,84 € 13 14,31€ 14,39 € 28,70 €
10 9,72 € 9,78 € 19,51 € 1 10,14 € 10,20€ 20,34 €
11 10,08 € 10,15€ 20,23¢€ 2 10,56 € 10,62 € 21,18€
1 897 € 9,03 € 18,00 € 3 10,97 € 11,04€ 22,01€
2 9,00 € 9,06 € 18,06 € 4 11,39¢€ 11,46 € 22,85¢€
3 9,03 € 9,08 ¢€ 1811¢€ 5 11,89 € 11,96 € 2385¢€
4 9,06 € 911¢€ 18,17¢€ SACE 6 12,47€ 12,55€ 25,02€
5 9,08 € 9,14 € 1522¢ 7 13,08€ 13,16€ 2625€
i AAL g :i‘z‘ Z :;g : 12?3 z 8 B72¢€ 138LE 27,53€
A . e T ey 9 14,42¢€ 14,51¢€ 2892¢€
T 5 9:83 < 9:89 c 19:73 ; 10 15,00 € 15,09€ 30,09 €
E = T e T 11 15,61¢€ 15,71¢€ 3132¢€
g 11 10,42 € 10,48 € 20,90 € 1 10,14€ 10,20€ 20,34¢€
N 12 10,61 € 10,68 € 21,29€ 2 1045€ 10,51€ 20,95 €
: 1 9,06 € 9,11€ 18,17 € 3 10,81€ 10,87¢€ 21,68¢€
E 2 9,11€ 9,17 € 18,28 € 4 11,33 € 11,40€ 22,74€
3 911€ 917€ 18,8 € 5 11,97¢€ 12,05¢€ 2,02¢€
(e 4 917€ 9,22€ 18,39€ 6 12,81€ 12,88€ 25,69 €
5 9,22¢€ 9,28€ 1850€ ¢ ATTACHE 7 13,78€ 13,86 € 27,64€
AAP2 6 9,42¢€ 9,48 € 18,89¢€ A 8 14,56 € 14,65€ 29,20¢€
7 618 9,67 ¢ 1923¢ i 9 15,14¢€ 15,23¢€ 3037¢€
8 10.00€ 10,06¢€ 20,06 € E 10 1622€ 1632€ 3255€
2 1045¢ o 2095 § 1 17,39¢€ 17,50€ 34,89¢€
10 10,70 € 10,76 € 21,46 € 0 o 18.28¢ 1839¢ 3667¢

11 11,06 € 11,12 € 22,18€ R
T TR T T : 1 12,06 € 12,13¢€ 24,19¢€
. 599 € A5 € ETYIT; £ 2 13,42¢€ 13,50€ 2692¢€
3 958€ 964 € 193¢ 3 14,36 € 14,45¢€ 28,81¢€
3 9,86 € 9,92 € 19,78 € A 4 1531€ 15,40€ 30,71€
4 10,28 € 10,34 € 20,62 € ATTACHE 5 16,39 € 16,49 € 32,88 €
AAP1 5 10,70 € 10,76 € 21,46 € PRINCIPAL 6 17,39€ 17,50 € 34,89 €
6 11,11 € 11,18 € 22,29€ 7 18,70€ 18,81€ 37,51¢€
7 11,72€ 11,79€ 2352¢€ 8 19,61¢€ 19,73€ 3935¢€
8 12,11€ 12,19€ 24,30€ 9 20,72€ 20,85 € 41,57€
9 12,83€ 12,91€ 25,75¢€ 10 21,75 € 21,88€ 43,64 €
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CELA NE COMPENSE PAS 6 ANS DE GEL DE POINT D’INDICE, LA FEDERATION DES
\ FONCTIONS PUBLIQUES CFE - CGC DEMANDE SA REVISION ANNUELLE ! /




