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= ‘1ére réunion de suivi du protocole
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/ S’est déroulée le 15 juin 2016 a la DRCPN, la
l1ere réunion de suivi du protocole pour la valorisation
des carrieres, des compétences et des métiers de la
Police Nationale.

\

Seules les organisations syndicales signataires
étaient présentes donc le SNIPAT FO en est exclu.

La réunion avait pour objectif de cadencer les mesures inscrites dans le protocole.

Mesures en 2016
= Administratifs et Scientifiques (catégorie B) : application du PPCR
= PTS : revalorisation de I’'IPTS et mise en place de ’ISSPTS au 01/10/2016, NES B pour

les techniciens avec effet rétroactif au ler janvier 2016 (passage des textes programmé
CTRPN 5 juillet et CTM 7 juillet 2016).

Mesures en 2017

= Administratifs, Techniques et Scientifiques catégories A — B (suite) — C : application
du PPCR

= PTS : Réforme statutaire ingénieurs et ASPTS, 1¢re tranche du plan de requalification
des ASPTS.

Mise en place groupes de travail

= Administratifs et Techniques : substitution, pyramidage SGAMI, RIFSEEP (septembre
2016)

= Techniques CRS (1éres négociations avant mi juillet 2016): 1GOT, tenue vestimentaire,
emploi fonctionnel ATPN, essais professionnels Ouvriers Cuisiniers

= PTS (avant mi juillet 2016) : bilan IPTS, substitution, nomenclatures — a partir de
septembre : conditions d’emploi, organisation du travail et formation.

= Transversaux : logement, restauration, complémentaire santé.

| s’exclut de toutes discussions futures jusqu’en 2022. )
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Le SNAPATSI, votre avenir

[Cg JFD le SNIPAT FO en refusant de signer,]
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