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&_& A‘S Madame la Secrétaire générale,
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vyt q“ﬁ.'sewﬂ“m Vous avez appelé mon attention sur les modalités de mise en ceuvre du plan
HOE, oo de substitution des personnels administratifs, techniques et scientifiques.
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NWZOV”'“ Comme vous le savez, la police nationale s’est dotée d’un référentiel des
w/ emplois de la police depuis la fin de I’année 2013. Désormais, chaque fonctionnaire
ou agent rémunéré sur le programme « police nationale » est associé a un emploi-type
e m‘-\'\s‘\f“' relevant du référentiel. Il est désormais possible de disposer de cartographies
Monﬁ""‘“ y isant \'é:: d’emplois du périmetre de la fonction support.
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ier o c‘wx\{\ Esffrés di Cette méthodologie élaborée par la direction générale de la police nationale
e cour™ nid et 8 gctifs chi 01! integre les principales préconisations du rapport de linspection générale de
s gt'\fsv"ec ran des @ ) o spiod i I"administration de septembre 2014 sur la substitution de personnels « actifs » par des
admin'S jan pré55" liser poul sa fin personnels de soutien dans la police nationale et la gendarmerie nationale.
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avec uné cap ‘,axécufio" ssen ] Pour I'exercice 2016, les directions d’emploi et la préfecture de police ont pu
a cours de gro pr » de & cibler précisément des postes a substituer. Ces substitutions vont faire 1’objet d’une
dalisTé vous ol ! i o P° \es & contractualisation avec ces services. La direction des ressources et des compétences
+lo fin du . \“.é,sz'\“ DRCPNV\O o de la police nationale prend en compte, dans le schéma d’emploi 2016, les postes ainsi
oF o et lo \ors delo P‘"é‘sd recensés pour garantir leur substitution.
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wcp,nse anvied 20} xio0 \M?v(voq Afin de favoriser le succes de la mise en ceuvre de cette démarche, une
cP\“s'\ ¥ o fics™ e @ W réflexion sera engagée parallelement pour développer les compétences des
© aesy’ S“bsi\‘““ X o S% S personnels administratifs ou techniques intervenant en appui des fonctionnaires des
de® o! rme"'\ ique? ¢! corps actifs de la police nationale dans le cadre de procédures judiciaires, du
uu‘l“‘i‘w it e siehe renseignement intérieur ou de la cybercriminalité.
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5o é,co“"m ple o seit Dans cette optique, la mise en place d’actions de formation continue sera
(.éq\'\sef cont® ques notamment engagée. En effet, la professionnalisation des personnels administratifs
esure ' & ou techniques exercant des fonctions requérant des compétences spécifiques
w mefd nonce 3 3 B 2 . , el
et x4, ON permettra de valoriser leur emploi au sein de la police nationale, et d’affecter
suite oV o ° sup?"r* prioritairement les personnels actifs sur des postes correspondant a des missions de
sé,c\lr\‘é . de fonct e police.
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b entif ® .\mrod Pour 2016, pres de 150 emplois pourront faire 1’objet d’une substitution dans
! Wrstre " g det les fonctions de soutien, sans compter le remplacement de fonctionnaires actifs, par
N\oﬂs“”u“ o pe” des $ des personnels de la police technique et scientifique, apres la finalisation de la
s 907 {ar-x\a“‘ fusé nomenclature des postes.
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E SNA \ adrint Je vous prie d’agréer, Madame la Secrétaire géncérale, I'expression de mes
autd er's respectucux hommages.
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Madame Nathalie MAKARSKI
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