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PLAN NATIONAL DE FORMATION
2015-2017

Alors que la formation est un pilier fondamental pour la progression de
carriére des agents, 'administration a fait connaitre, lors de la réunion du 29
janvier 2015, une baisse de erédits du Plan National de Formation 2015-
2017.

Le SNAPATSI ne veut pas entrer dans la logique sans fin des restrictions ou
succomber 4 la fuite en avant des réductions de l'offre de formation.

Le SNAPATSI demande une « sanctuarisation » des erédits de formation.
Le SNAPATSI réaffirme que le Conseiller Mobilité Carriére, en sa qualité
d'acteur majeur dans la carriére des agents, doit &tre un professionnel, i

temps plein, avec une connaissance de tous les périmétres du Ministére de
I'Intérieur.

Le PNF 2015-2017 sera présenté dans les différents CT Nationaux compétents.

Le SNAPATSI ne manquera pas de dénoncer la baisse des crédits contraire
a I'évolution professionnelle des agents.
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Le SNAPATSI
DEFEND VOTRE CARRIERE !



