
L’ensemble des travaux des différentes assemblées territoriales fera 
l’objet d’une journée nationale des assises de la formation 

de la Police Nationale le 7 février 2013.

Le SNAPATSI interpellait alors Mr le DRCPN sur ce thème :

   - le peu de formation dispensé aux PATS dans les C.D.S.F. ; le périmètre Police 
   souhaite t il vraiment former ses personnels de soutien ?

   - l’accueil est un VRAI METIER, une trop grande polyvalence nuit à un accueil
         de qualité (faire cesser le turn over de personnel qui assure à la fois le secrétariat, 
           les archives, le STIC, la logistique, la RH… et occasionnellement l’accueil)

        -        - une mission dévalorisée qui doit être reconnue par une compensation financière,

             - l’état des locaux d’accueil dans de nombreux services : souvent dans un état 
                   de délabrement avancé, sales, sombres, mobiliers obsolètes... témoignage à la fois 
                        d’un manque de respect pour les personnels qui y exercent leurs fonctions 
                             mais aussi pour nos concitoyens qui s’y présentent.

Les tables rondes regrouperaient des personnels actifs mais également des intervenants 
extérieurs : élus, magistrat, médecin, chefs d’établissements scolaires, personnel 
pénitentiaire, gendarmes, enseignants, responsables d’association.

Les groupes de travail ont restitué leurs travaux sous la présidence de Mr le Directeur 
des Ressources et des Compétences de la Police Nationale.

Les thèmes abordés concernaient essentiellement la qualité des relations police/population,
l’accueil en est un point essentiel. L’assemblée a préconisé la professionnalisation de l’accueil,l’accueil en est un point essentiel. L’assemblée a préconisé la professionnalisation de l’accueil,
mission actuellement confiée aux personnels administratifs et qui concernera aussi 
dans l’avenir les personnels techniques.

Les représentants du SNAPATSI ont participé aux assises de la formation 
 de la Police Nationale. Seul syndicat à représenter les personnels administratifs,
 techniques et scientifiques, nous avons pris part activement à deux groupes de travail :

    1 – « la relation Police/population au cœur de la formation »
    2 – « éthique, déontologie et transmission des valeurs »


