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LA REFORME DES SGAP
AU FORCEPS !

Le 8 janvier 2014, la DRH a organisé une réunion d'information sur les SGAMI

(Secrétariats Généraux pour I'Administration du Ministére de 1'Intérieur).

En introduction, il nous est annoncé que le projet de décret est déja budgétisé et
transmis au Conseil d'Etat depuis décembre 2013, et tout ceci sans aucune
présentation et concertation preﬂable avec les organisations

syndicales !

Le projet de décret sera mis 4 1'ordre dujour du Comité Technique @thstemel du

-

12 février procha\m a : b, 4
Les SGAMI rempleheront les"SGAP a compter du 1¢r mai 2014 avet: des missions
transversales complementai?es sur les périmétres Police, “Gendarmerie et

Préfectures (sauf le SGAP Ile de France au il janvier'2016).

Aucun changement dans la gestion des personnels affectés dans les directions

centrales, ni dans I’architecture des cOmmissiQﬂs administratives paritaires locales.
) %)

Depuis juillet 2012, le SNAPATSI demc!mde Ia réforme des textes sur les SGAP
 pour tenir compte de I'évolution des missions en reconnaissant les contraintes
et les compétences des personnels q{u' y exercent

« pour que les agents affectés dans les SGAP et SATPN solent représentés
dans les instances de concertation traitant de leurs conditions de travail
(CT et CHSCT).
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AVEcC LE SNAPATSI,
DE L’INFORMATION
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LA REFORME DES SGAP
AUFORCEPS ! (...SUITE)

Pour rappel :
o le 2 avril 2013, le CIMAP a acté la réorganisation de [l'administration

territoriale.

o le 11 juillet 2013, au CT Ministériel, le SNAPATSI a demandé quel sera
limpact de cette réforme sur les personnels ?

o le 27 septembre 2013, lors de la pzésentanon du budget, le Ministre a
demandé a ses services de tenir une reumon de travail fin octobre 2013 suite a

l'Interven tzon du SNAPATSI p
-~ ‘.

Depuis l’admlmstratlon laisse-dans Tigmorance la plus totale les
organisations's dlcale& et _de ce fait les agents 1mp9cf¢s par la

-“

réforme ! Quel mépris pour tous !

Lors de la réunion le SNAPATST a déngncé ¢

« la gestion désastreuse de l'administration. ~3

« I’absence de négociation mettant wﬂe fois de plus a mal le dialogue

social. I
e la mise a l'écart des personnels affectés dans les SATPN.
L’administration ne prévoit aucune réforme pour I’Outre-Mer.

Pourquoi cette différence et indifférence alors qu’ils sont déja en
charge de missions transverses et qu’aucun texte ne réglemente

les SATPN ?

De ©plus, 1le SNAPATSI dénonce I'absence
d'informations a l'endroit de toutes les
organisations syndicales représentant les personnels
qui seront affectés et/ou gérés par les SGAMI.

CETTE REUNION N'ETAIT QU'UN SIMULACRE DE DIALOGUE SOCIAL.

DANS CES CONDITIONS, LE SNAPATSI REAFFIRME SON
ATTACHEMENT A UN REEL DIALOGUE SOCIAL CONSTRUCTIF



