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CELLULE DE VEILLE

Alliance SNAPATSI, force de proposition pour TOUS!

Le 27 mai, Alliance SNAPATSI a été recu par la DCCRS sur le sujet des moyens de sécurité
des personnels techniques.

Deux thémes majeurs éaient 4 'ordre du jour :

Point n"1 : Les équipements de sécurité individuels et collectifs

Le SNAPATSI a développé 21 propositions tant pour les services des ordinaires que pour les
garages et les sérvices des entretiens,/ matériels.

Parmi ceg propositions, le dispositif D.A.T.L,, des gants, masques, lunettes et tabliers de
protection des transpalettes, des trousses de soins, casques anti-bruit etc.....)

Le SNAPATSI a rappelé que les personnels techniques Police sont tributaires des lignes
budgétaires pour la dotation de leurs effets vestimentaire et de sécurité. Ils ne disposent pas
d'un -compie & point vestimentaire pour l'achat et le renouvellement de leurs tenues
individuelles de travail !

Point n"2: Le plan de formation pluriannuel pour les personnels techniques de la DCCRS
Le SNAPATSI a rappelé I'absence totale de formations initiale et continue pour les OC/AT et
demande un plan pluriannuel de formations telles que :

» Une formation initiale (5 jours) avant la prise de poste spécifique aux métiers techniques en
CRS

» P3C1 (premiers secours)

= Habilitation électrique

+ Gestes et postures

= Formation 4 l'utilisation des matériels spécifique liés & nos différents métiers
Burgas Maklonal » Formation 4 'otilisation des moyens de lutte contre les incendies

L S 0 « Formation & l'utilisation des camions cuisines (dans le cadre du soutien au
dispositif ORSEC)

= Préparation aux permis C et E

= Formation HACCP

Le SNAPATSI exige gque les personnels de toutes les
spécialités soient concernés par ces formations !

ALLIANCE SNAPATSI, A vOS COTES
POUR MIEUX VOUS REPRESENTER !
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