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Alliance SNAPATSI poursuit son action

et exige un
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Au sein de la Police Nationale, LENSEMBLE DES CORPS A OBTENU UN PROTOCOLE sur 'amélioration de leurs carriéres (régime indemnitaire, avancement,

fidelisation, mesures sociales. .

.JSAUF LES PERSONNELS ADMINISTRATIFS TECHNIQUES ET SCIENTIFIQUES (P. A. T. S).

Le résultat de notre sondage national a permis de mettre en évidence une perte conséquente du pouvoir d’achat et un manque de reconnaissance
indéniable des P. A T. 5.

Alliance SNAPATSI exige louverture immediate de negociations sur la base des propositions suivantes :

Soutenez I'action du SNAPATSI
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Faire un état des lieux des postes occupes par les personnels actifs pour metire en place une veritable substitution afin de leur permetire de sew
recentrer sur leurs coeurs de metier et recruter des PATS en cons&quence.

Creéation de passerzlles entre les corps et ouverture vers la gendamerie.

Mutualisation de la formation avec les prefectures et les gendarmeries.

Obtention de I'Avantage Specifigue d'Anciennete (A 5. A).

Integration des primes dans le calcul de Ia refraite.

Mise en place de mesures sociales : restauration, logement, garde d'enfants, places en créche.
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Augmentation du nombre de postes a I'avancement

Mise en place d'examens professionnels pour le passage de |a catégorie CenBetBen A

Mise en place de Ia réforme de la catégorie B au 1% janvier 2010, date de la fusion des corps au s=in du
Ministare de I'interieur.
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SCIENTIFIQUES
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ADJOINTS = [Fusion des comps au sein du Ministere de lntenewr et de MNouire-mer.
= Augmentation du nombre de postes a lavancement AT 1, ATF 2 et ATP 1.
TECHNIQUES =  Amelioration du dérculement de carmiére par la reconnaissance de lexpérence professionnelle et mise en
TE cH HI nuEs place de la Validation des Acquis et de 'Experience (V.AE.)
=  Prise en compte de I'évolution d'echelon pour la prime de rendement.
Sl e e = Revalorsation da la prime de rendement 3 25 % du fraitement contre 16% aujourd hui
CUISINIERS =  Augmentation des postes 3 I'avancement aux groupes V1, VIl et VI
=  Augmentation du nombre de postes de chefs d'éguipe
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= Nouveaux statuts prenant en compte les spécificités et les contraintes
= Revalonsation indiciaire et indemnitaire
= Rapprochement statuts Police / Gendarmerie
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SIGNEZ LA PETITION



