// ALLTANCEPOLICE NATIONALE
PATSQ\‘ |

ALLIANCE PRESENIT AU QUOTIDIEN

POLICE NATIONALE

SUIVI INDIVIDUEL DES DOSSIERS (MOBILITE, ° ACCOMPAGNEMENT POUR L'ADAPTATION

AVANCEMENT. MEDICAL_.) DES POSTES ET DES LOCAUX | POUR LES |5
| AGENTS EN SITUATION DE HANDICAP JB°

RECONNAISSANCE DES SPECIFICITES DES METIERS : e

ACCOMPAGNEMENT MEDICO ADMINISTRATIF S
ET SUIVI PERSONNALISE DES AGENTS
CONFRONTES A LA MALADIE ET AUX
ACCIDENTS DE TRAVAIL OU A L'INAPTITUDE

> ACCUEIL DU PUBLIC 522 POSTES NBEISES

> |SS (INDEMNITE SUJETION SPECIALE)

> PLAN PAT SUR 3 ANS (AUGMENTATION DE
PROMOTIONS) EN POLICE ET EN GENDARMERIE

> MENTION POLICE SUR LA CARTE PROFESSIONNELLE -
DEVELOPPEMENT DE L'OFFRE DE

FORMATION

DANS LES SERVICES DE POLICE DEPLOIEMENT
DES HORAIRES VARIABLES

e —

CREATION DE NOUVEAUX METIERS :
GARDES-FRONTIERES ET ASSISTANTS
D’ENQUETE

MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

ACCOMPAGNEMENT DANS LE CADRE DES PRISE EN CHARGE MUTUELLE A 15€

REORGANISATIONS ET RESTRUCTURATION (R13

EN GENDARMERIE - DOPN...) AUGMENTATION DU POUVOIR D’ ACHAT

. POUR LES ADHERENTS VIA ALLIANCE
AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL AVANTAGES

(ACCUEIL DU PUBLIC - ETAT ET SECURISATION
DES LOCAUX - DOTATION GILET PARE-BALLES...)

OO0 00 O

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
DU 1 AU 8 DECEMBRE 2022

LE 14/11/2022



