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ALLIANCE KEZAKO 4

POLICE NATIONALE
EN VUTANT DU 1ER AU DECEMBRE 2022, VOUS ELIREZ V0S
REPRESENTANTS DANS LES DIFFERENTS COMITES SOCIAUX

e
D’ ADMINISTRATION (MINISTERIEL, RESEAU, PRUXIMITE]

>

LES GSA TRAITENT DES QUESTIONS COLLECTIVES

LE CSA EST LA NOUVELLE INSTANCE DE REPRESENTATION DU PERSONNEL, RESULTAT DE LA FUSION DU CT
(COMITE TECHNIQUE) ET DU CHSCT (COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL)

A

] REGLES STATUTAIRES
ORGANISATIONIDES'SERVICES LIGNESIDIREGTRICES DEGESTION

STRATEGIE PLURIANNUELLE gl el
DE PILOTAGE DES RESSOURCES INDICIAIRE

EGAUITE PROFESSIONNELLE HUMAINES, ORIENTATION EN

MATIERE DE MOBILITE; DE
FEAMIES HUBMIE: PROMOTION ET:DE VALORISATION PLAN DE
DES PARGOURSIPROFESSIONNELS KORMATION
PREVENTION DES RISQUES

PROFESSIONNELS! SANTEAU PROJETS D/ARRETE DE
TRAVAIL CONDITIONS DETRAVAIL TEMPS DETRAVAIL RESTRUCTURATION

SI LEFFECTIF > 200 AGENTS, UNE FORMATION SPECIALISEE (FS) EN MATIERE DE SANTE, DE SECURITE ET DE CONDITIONS DE
TRAVAIL EST OBLIGATOIREMENT CREEE AU SEIN DU CSA

SI LEFFECTIF < 200 AGENTS, LA CREATION D’UNE FORMATION SPECIALISEE DOIT ETRE JUSTIFIEE PAR L'EXISTENCE DE RISQUES
PROFESSIONNELS PARTICULIERS.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
DU 1 AU 8 DECEMBRE 2022

LE 18/11/2022



