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La loi de transformation de la fonction publique réaffirme le droit a la
participation des fonctionnaires et agents publics a la détermination de
leurs conditions de travail au sein d’instances de dialogue social qu’elle
redéfinit.

Les nouvelles instances paritaires

Le réle des CAP (commissions administratives paritaires) est revu, la
gestion des personnels (mobilité, avancement) étant réalisée au regard
de lignes directrices de gestion ministérielles ayant fait I'objet
d’échanges avec les organisations syndicales. Les CAP se recentrent
sur les situations sensibles (recours a [I'encontre de décisions
défavorables, disciplinaire...).

Les comités techniques et les CHSCT (comités d’hygiéne, sécurité et
conditions de travail) fusionnent en comités sociaux d’administration
(CSA), comprenant des formations spécialisées (FS), compétentes
pour traiter les questions relatives a la santé, a la sécurité et aux
conditions de travail (SSCT).

Pour la gendarmerie, voici la cartographie issue de l'application des
textes et du dialogue social :

- un CSA du personnel civil de la GN, comportant une FS ;

- une FS de site et 10 FS de service qui y sont adossées.

< Fs
| ECOLES

FS
SOUTIEN

FS ZONE
NORD

FS ZONE
OUEST

LS FS ZONE
IDF
FS ZONE
SUD-

OUEST

FS ZONE
EST

7

FS ZONE //
SUD-EST / .

FS ZONE
sSubD




Le dispositif actuel

ATTRIBUTIONS

avis sur les questions et projets de textes relatifs
a lorganisation et au fonctionnement des
services, les questions relatives aux effectifs, aux
emplois et aux compétences, aux regles
statutaires, aux methodes de travail, aux grandes
orientations en matiére de politique indemnitaire,
a la formation, a linsertion professionnelle, a

I'égalité professionnelle et & la lutte contre les
discriminations.

CHSCT
31

contribuent a la protection de la santé physique
et mentale et de la sécurité des agents dans leur
- travail : amélioration des conditions de travail,
analyse et prévention des risques professionnels.

PERIMETRE DES CHSCT
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Le dispositif futur
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S ATTRIBUTIONS

Consultation sur :

- les projets de textes réglementaires relatifs au fonctionnement et a I'organisation des
services ;

- le projet de plan d’action relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes ;

- les projets d’arrété de restructuration (arrété ouvrant droit a la PRS ...) ;

- les projets d’'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de sécurité et
les conditions de travail lorsqu’ils s’intégrent dans le cadre d’'un projet de réorganisation de
service ;

- les projets de texte réglementaire relatifs au temps de travail.

Possibilité d’examiner les questions générales relatives :

- au fonctionnement et a 'organisation des services ;

- a la dématérialisation des procédures, aux évolutions technologiques et de méthodes de
travail des services et a leur incidence sur les personnels ;

- aux incidences sur la gestion des emplois des principales décisions a caractere
budgétaire.
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Consultation sur les projets de textes relatifs :

- a la protection de la santé physique et mentale, a I'hygiene, a la sécurité des agents dans
leur travail ;

- a 'organisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs
de régulation de l'utilisation des outils numériques ;

- a 'amélioration des conditions de travail et aux prescriptions légales y afférentes.

Consultation sur :

- les projets d’'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de sécurité ou
les conditions de travail ;

- avant toute transformation importante des postes de travail découlant de la modification de
I'outillage, d’'un changement de produit ou de I'organisation du travail ;

- avant toute modification de l'organisation et du temps de travail, des cadences et des
normes de productivité liées ou non a la rémunération du travail ;

- sur les projets importants d’introduction de nouvelles technologies et lors de I'introduction
de celles-ci lorsqu’elles sont susceptibles d’avoir des conséquences sur la santé et la
sécurité des agents.

- les aménagements de postes de travail des accidentés du travail et des travailleurs
handicapés.




PERIMETRE DES FS

[ F5 du comité social d'administration

Offices
Questions 33CT au D€légation du patrimoine
plan national ou Gendarmerie maritine
transverses a Gendarmeris de I'air
plusisurs F3 de site Gendarmerie de 'armement
ou de service Gendarmerie de |a sécurité des

armements nudeéaires

Pdle judiciaire de |a gendarmerie nationale
Commandement des forces aériennes de |a gendarmerie
nationale

Gendarmerie des transports agriens

Groupement d'intervention de la gendarmerie nationale
Commandement des réserves de la gendarmerie nationale
Commandement de [a gendarmerie dans le oyberespace

QET—————

Direction générale de la gendarmeris nationals
Services du commandement du soutien opérationns]

Inspection générale de la gendarmerie nationals

de la gendarmeris nationale localises 3 Issy-les-Moulineanx (534, SDML, BSIC)

[ FS de service soutien ]

Centre admmistratif financter national du Elanc
Centre interarmees de |a solde gendarmeris

Cenire national de soutien logistique

Centre national d'administration de la solde
gendarmerie

Centre opératicnnel de soutien infrastructure et
logement

Centre de soutien automohbile de la gendarmerie de
Satory

Groupement de sécurite et d'appui de Beynes

Groupement de sécurité et d'appui de Fosny-sous-Bois

Service de soutien & la projection operatiormells

Service de traitement de I'information gendarmerie

Trésorerie militaire pour Factivite des forces dela
18

Trésorerie militaire de la solde gendarmeris

[ F5 de service écoles |

Commandemsnt des écoles de 1a gendarmeris nationals
Centre national d'assistance aux utilisateurs
Ecole des offiders de la gendarmerie nationale
Ecole de gendarmerie de Chiteanlin, Chaumeont, Dijon,
Fontaimeblean. Monfiugon Fochefort, Tulle
Centre national civil et militaire de formation ot
d'enfrainement nuclsaire radiclogique biclogique
chimiquie et axplosive
Centre national d'entrainement des forces de

=
Centre national de formation a la cybersécurité de la
gendarmerie nationale i

Cenfre national de formation & 1a police judiciaire

Cenfre national de formation an renseignemsnt
operationnel

Centre national de formation aux systémes d'information
et de commumication de la gendarmerie

Cenire national d'instraction cynophile de la gendarmerie
Cenire national d'nstrection nautique de la gendarmerie
Cenire national d'nstruction de skd et d'alpinisme de la

Cenfre de production nmltimedia de la gendarmerie
nationale

[ F5 de service outre-mer

Commandement de la gendarmerie oufre-mer
Commandement de la gendarmerie pour les missions
extarieures

Commandements de la gendarmerie Guadeloupe
Martinique ; Guyane ; Mouvelle Calédonie ; Polynesie
Frangaise ; La Réunion ; Mayotte ; Saint-Fisrre-si-

Commandement de la gendarmerie prévatale Miquelon
[ F5 de service zonales ]
ILE DE FRAMCE sUD
Fegion de gendarmerie lle-de-France Feégion de gendarmerie Frovence-Alpes-Cote d' Azur
Garde républicaine Tégion de gendarmerie Corse
OUEST
Fegion de gendarmerie Bretagne SUD-EST
Fégion de gendarmerie IMommandie Fégion de gendarmerie Grand-Est
Fégion de gendarmerie Cenfre-Val-de-Loire Fégion de gendarmerie Bourgogne-Franche-Comts
Fégion de gendarmerie Fays-de-la-Loire
EST
SUD-OUEST Feégion de gendarmerie Grand-Est
Fégion de gendarmerie Mouvelle-Aquitaine Fégion de gendarmerie Bourgogne-Franche-Combs
NOFD

Feégion de gendarmeris Hants-de-France

-
— Le n° 2 vous sera transmis
— rapidement pour vous informer au
mieux sur les modalités du vote
électronique
N

Aprés un taux de participation de 54 % en 2014 pour la gendarmerie, celui-ci s’est élevé a

presque 68 % en 2018. Continuons en 2022 a le faire progresser !
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