
LE BUREAU NATIONAL LE 02/03/2022

+ 220 PROMOTIONS DE C EN B PAR AN

+ 70 PROMOTIONS DE B EN A PAR AN

 CRÉATION DE POINTS NBI POUR LES POSTES 

D’ACCUEIL ET LES FONCTIONS D’ENCADREMENT

     CRÉATION DE 25 EMPLOIS DE CAIOM SUR 3 ANS À 

COMPTER DE 2022 (8 EN 2022 – 8 EN 2023 – 9 EN 2024)

OBTENU SUR LA PÉRIODE 2022-2024 :


