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Sous-direction des ressources humaines

Bureau de la formation

Déléguée Générale

Pour garantir un accompagnement, elle sera dispensée, dans la mesure du possible, lors d'une PRU annuelle

Suvipar : CPTARDY Eva avec lorganisation d'un temps d'échange encadré a lissue. Ce temps d'échange sera organisé, sous réserve

nar oaowoccrssom 2 2 065 1 des disponibilités, en présence d'un représentant du SSPO afin de pouvoir apporter un éclairage et une écoute
professionnels. L'indisponibilité du SSPO ne saurait toutefois justifier, de maniere perenne, Iabsence de suivi de
cette e-formation qui revét un caractére obligatoire.

Un retour sur les formations réalisées sera adressé au bureau formation de la direction centrale afin qu'un suivi
trimestriel puisse étre accompli 4 la centrale (cf tableau specifique mis en place).
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Tations seront mises & jour
ATIONALE Un accompagnement a la sanction doit impérativement étre assuré par le chef de service. Il convient d'une iment fobjet d'un affichage
part quun délai raisonnable soit tenu entre le manquement et la sanction. Il convient dautre part quun
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accompagnement didactique et pédagogique soit assuré par la chaine hiérarchique 4 lissue de la prise de
secretariatgeneral@alliancepn.org sanction. Ce suivi se fera en adéquation avec les motifs e lobjet de la procédure discipiinae.
R
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Afin de fédérer les équipes et créer un sentiment d'appartenance, les bonnes pratiques pour Famélioration formeketnent kdentiises.ok
des conditions de travail et des moments de convivialité doivent étre généralisées au sein de toutes les
zones et compagnies. sibilité de faire évoluer ces
Les actions initiées en 2021 malgré la crise sanitaire ne manquent pas et doivent étre renouvelées en 2022
"

A ce titre les Directeurs zonaux veilleront a la présentation de projets dédiés et spécifiques au sein de chaque
" compagnie. Pour mémoire, l'ensemble des projets de cohésion présentés ont fait lobiet d'une validation et de

Cette possibilité concerne également les personnels administratifs et techniques qui peuvent étre autorisés &
exercer une activité sportive d'une heure hebdomadaire, sous réserve des nécessités de continuité et de bon
fonctionnement du service et sous réserve que cette durée soit effectivement et exclusivement consacrée a la
pratique d’'une activité sportive reconnue.
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I m a rs thématique sensible. L'sfficacité de ce programme repose sur finvestissement et fengagement de chacun des t généraiisée, par respect
acteurs de terrain qui doivent travailler de maniére coordonnée. g
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